
 

 

 
 متحد ملل سازمان پروژوی خدمات دفتر

  
 )ACRLP( افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ

 
  اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب 

  

 

  

 

  ٢٠٢٢ جون ١۶ تاریخ

  برنامھ تمدید از پس ٢٠٢۴ دسامبر ١۶ بتاریخ نظر تجدید

1 
 



 

 

 مطــالب فــھـرست

 

 
 3 ھا مخفف لیست

 5 :اجرائیوی خلاصھٔ .١

 7 :مـقـدمـــــھ .٢

 8 :اداری ترتیبات و برنامھ شرح .٣

 9 قانونی چارچوب و پالیسی .۴

 11 افغانستان اجتماعی مسائل و زیستی محیط )اساس(مبنای .۵

 14 دھنده کاھش اقدامات و اجتماعی و زیستی محیط اثرات ارزیابی و شناسایی .۶

 22 ارزیابی و نظارت و اداری ترتیبات .٧

 24 :اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب برای تخمینی بودجھ .٨

 26 :ظرفیت ارتقاء و آموزش .٩

 پلان جدول و اجتماعی و زیستی محیط مدیریت عمومی پلان اجتماعی، و زیستی محیط اثرات ارزیابی فورم :١ ضمیمھٔ
 28 ساحھ/محل بھ مختص اجتماعی و زیستی محیط مدیریت

 39 منفی): ھای (فعالیت برنامھ منفی لیست :٢ ضمیمھٔ

 40 ھا قراردادی برای قرارداد بندھای از ھایی نمونھ :٣ ضمیمھٔ

 42 :کار نیروی مدیریت شده خلاصھ ھای طرزالعمل :۴ ضمیمھٔ

 49 تاریخی آثار تصادفی )کشف( شدن پیدا ھای طرزالعمل :۵ ضمیمھٔ

 50 :ھا پروژه مکانھای در ھا جنگ از مانده باقی ناشده منفجر مھمات و ھا ماین پیرامون طرزالعمل :۶ ضمیمھٔ

 دوم مرحلۀ/تمدید تحت روستایی ساحات برای اولیھ ھای کمک ھای بستھ و )PPE( فردی حفاظت وسایل :٧ ضمیمھٔ
 53 افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ

 

 

 

 

 

2 
 



 ھا: مخفف لیست
ARTF افغانستان بازسازی وجھی صندوق 
CCAP افغانستان شھروندی میثاق پروژه 

CEDAW زنان علیھ تبعیض ھرگونھ حذف کنوانسیون 
CIP شھرھا در گذاری سرمایھ برنامھ 

CoC رفتار طرز قواعد 
CRC اطفال حقوق ھای کنوانسیون 
CRG قریھ/محل گان نماینده 

CRLP افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ 
CSO مدنی جامعھ سازمان 
E&S اجتماعی و زیستی محیطی 
EIA زیستی محیط اثرات ارزیابی 

ESCP اجتماعی و زیستی محیط حفاظت تعھد پلان 
ESF اجتماعی و زیستی محیط چارچوب 
ESS اجتماعی و زیستی محیط ھای استاندارد 

ESMF اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب 
ESMP اجتماعی و زیستی محیط مدیریت پلان 
ERW ھا جنگ از مانده باقی ناشده منفجر مھمات 

EZ-Kar کارموندنھ -زائی اشتغال پروژه 
FP ھمکار موسسۀ 

GBV جنسیت بر مبتنی خشونت 
GIIP المللی بین صنعت خوب ھای شیوه 
GRS قریھ/محل شکایات بھ رسیدگی تیم 

GRM شکایات بھ رسیدگی مکانیزم 
IDP داخلی گان بیجاشده 

INGO ٔھمکار المللی بین موسسھ  
IPV ھمسر/شریک خشونت 
ITA طالبان مؤقت اداره 

IUCN طبیعت از حفاظت المللی بین اتحادیھ 
LiW کارگر بھ متکی کارھای 

LMP کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل 
LM زمینی ھای ماین 

MIS معلومات مدیریت سیستم 
NGO ھمکار /مؤسسھدولتی غیر مؤسسھ 

NEPA ٔزیست محیط حفاظت ملی اداره 
OHS شغلی مصئونیت و صحت 

UXOs ناشده منفجر مھمات 
PAD برنامھ/پروژه ارزیابی سند  
PDO برنامھ انکشافی ھدف 
PIU برنامھ کننده تطبیق واحد 

PSEA جنسی استفاده سوء و برداری بھره از جلوگیری 
PWD معلولیت دارای فرد 
SEA جنسی استفاده سوء و برداری بھره 
SEP ذیدخل جوانب( شرکا مشارکت پلان( 
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SH جنسی اذیت و آزار 
SRA امنیتی خطرات ارزیابی 
UN ملل سازمان 

UNOPS یونَپس( متحد ملل سازمان پروژوی خدمات دفتر( 
VAWG دختران و زنان علیھ خشونت 

WB جھانی بانک 
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 :اجرائیوی خلاصھٔ .١
 خدمات ارائھ و مدت کوتاه معیشتی فرصتھای تأمین )CRLP( افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ انکشافی ھدف

 از برنامھ این .باشد می شھری و روستایی مناطق در اقتصادی و اجتماعی زیربناھای گذاری سرمایھ طریق از اولیھ اساسی
 عامھ بھ کار فرصت ایجاد :٢ بخش روستایی؛ مناطق در معیشتی اولیھ ھای حمایت :١ بخش :است شده تشکیل بخش پنج

 در پذیر آسیب ھا خانواده و زنان برای اجتماعی ھای مساعدت :٣ بخش شھری؛ مناطق در )کارگر بھ متکی کارھای(
 و زنان؛ برای بخصوص شمول ھمھ خدمات ارائھ جھت ھا قریھ سطح بھ نھادھا تقویت :۴ بخش شھری؛ و روستایی مناطق
 کوتاه معیشتی ھای فرصت ارائھ افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ تمدید در .1برنامھ تطبیق از حمایت :۵ بخش
 جغرافیایی، پوشش افزایش شامل این .یابد می ادامھ شھری و روستایی مناطق در اولیھ و ضروری خدمات ارائھ و مدت

 و اقلیمی خطرات مقابل در پذیری انعطاف ھای فعالیت بر بیشتر تمرکز افغان، زنان برای معیشتی ھای فرصت افزایش
 .است پاکستان از کنندگان عودت اخیر ورود از حمایت

 و جھانی بانک اجتماعی و زیستی محیط حفاظت اول استاندارد طبق )UNOPS( متحد ملل سازمان پروژوی خدمات دفتر
 محیط مدیریت چارچوب این مربوطھ، ملی قوانین ھمچنین و مربوطھ اجتماعی و زیستی محیط حفاظت ھای استاندارد سایر

 اجتماعی، و زیستی محیط حفاظت تعھد پلان کار، نیروی مدیریت شده خلاصھ ھای طرزالعمل بشمول اجتماعی و زیستی
 جوانب مشارکت پلان و جنسی اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری بھره /جنسیت بر مبتنی خشونت جلوگیری پلان

  .است کرده اتخاذ و تھیھ را ذیدخل

 اثرات مدیریت و ارزیابی برای ھا میتود و ھا طرزالعمل ایجاد اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب این اصلی ھدف
 افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ تحت کھ ھای فعالیت تطبیق و منظوری بررسی، اجتماعی، و زیستی محیط
  .است  شوند، مالی تأمین

 کھ است داده نشان امروز بھ تا افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ اول مرحلھ تطبیق از شده حاصل تجربھ
 و کارکنان برای مصؤن کار محل تضمین جھت اجتماعی و  محیطی اثرات مدیریت تطبیق برای )FP( ھمکار موسسات

 ارزیابی بخش در ظرفیت ارتقای مکرر آموزش بھ ھمکار موسسات ھمچنان .دارند نیاز اضافی  ای بودجھ بھ ھا، قریھ
 در کار این .دارند نیاز )OHS( شغلی مصئونیت و صحت بر اثرات کاھش اقدامات ویژه بھ و اجتماعی و محیطی اثرات
 و یابد می افزایش شرکا و ھا قراردادی ظرفیت کھ میگیرد صورت )برنامھ دوم مرحلھ( برنامھ تمدید از پس ھای فعالیت
 ھمکار موسسۀ ۶ ھمھ بھ تکراری آموزش و )مربیان( آموزگاران آموزش .شود می داده آگاھی کارکنان و ھا قریھ برای

 بھ کارگران بھ را )OHS( شغلی مصئونیت و صحت ھای آموزش ھا قراردادی و ھمکار موسسات بعداً .یابد می افزایش
 .کرد خواھند تدریس روزانھ صورت

 افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ اول مرحلۀ پوشش تحت ساحات در )UXO( ناشده منفجر مھمات موجودیت
 می  نشود، مدیریت درستی بھ اگر کھ دارند، وجود ناشده منفجر مھمات خطرات کھ داد نشان تجربھ بعداً .بود نشده بینی پیش
 کھ ھستند نظامی ھای فعالیت میراث ھا جنگ از مانده باقی ناشده منفجر مھمات و ھا ماین .شود وخیم حوادث بھ منجر تواند

 مھمات زیاد تعداد بھ جنگ دھھ چند طول در .گذارد می تأثیر شھری و روستایی از ھم افغانستان، مناطق از بسیاری بر
 بھ روز جنگ از مانده باقی ناشده منفجر مھمات و ھا ماین .اند شده دفن آب زیر ھم یا زمین زیر و روی در ناشده منفجر
 کھ ساختمانی کارھای امر این .کنند انفجار لرزش یا تکان گرما، توسط توانند می راحتی بھ و شوند می تر حساس روز

 در: دریافت قابل ،٢٠٢٢ اپریل برنامھ/پروژه، ارزیابی سند افغانستان، معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ . 1
 https://documents.worldbank.org/en/publication/documents- reports/documentdetail/099941005092220009/idu0ba95440800fb504e13083fc077d4132723aa   
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 منفجر مھمات مدیریت  ھای شیوه پس .سازد می خطرناک خاک گرفتن یا خاک انداختن مانند کاری کندن ھرگونھ شامل
  میگیرد. قرار ھا قراردادی و ھمکار مؤسسات دسترس در کھ است شامل ششم ضمیمھ در و شده تھیھ ناشده

 

 :دھنده کاھش تدابیر/اقدامات و اجتماعی و زیستی  محیط احتمالی اثرات
 اثرات .است شده بندی درجھ توجھ قابل حد در افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ اجتماعی و زیستی محیط اثرات
 دلیل بھ   متوسط الی کم از خاک و گرد صوتی، آلودگی ایجاد :اند شده بینی پیش ذیل قرار حالات بیشتر در زیستی محیط

 مواد استخراج و بازسازی مورد محلات در اراضی تخریب و گیاھی پوشش بردن بین از ساختمانی؛ جزئی کارھای
 مصئونیت و صحت خطرات ساختمانی؛ بیکاره و اضافی مواد نادرست دفع و ایجاد ساختمانی؛ ھای فعالیت برای ساختمانی

 و زیستی محیط اثرات مدیریت در ھمکار موسسات و ھا قراردادی پایین ظرفیت و کارگران؛ برای )OHS( شغلی
 افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ تطبیق اجتماعی اثرات .شغلی مصئونیت و صحت اثرات جملھ از اجتماعی،

 گروه علیھ تبعیض و سازی محروم اجتماعی، ھای نابرابری زنان؛ استخدام و گذار و گشت بر ھا محدودیت :اند ذیل قرار
 کار و سن زیر اطفال استخدام جنایت؛ و جرم قریھ؛ و شغلی مصئونیت و صحت کنندگان؛ عودت مانند مردم، از خاصی

 باقی و ناشده منفر مھمات موجودیت و تروریستی حملات مسلحانھ، درگیری احتمال جملھ از ناپایدار امنیتی شرایط اجباری؛
 از اثرات این .اجتماعی و زیستی محیط اثرات مدیریت در ھمکار موسسات و ھا دادی قرار پایین ظرفیت جنگ؛ از مانده

 این در کھ شوند می مدیریت )جبران و کاھش رساندن، حداقل بھ جلوگیری،( پی در پی دھنده کاھش ھای شیوه طریق
 مضر و ناپذیر برگشت اجتماعی و زیستی محیط اثرات گونھ ھیچ .است موجود اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب

ً محلی، کوچک، اثرات این اکثر زیرا است، نشده بینی پیش  دھنده کاھش اقدامات طریق از و ھستند ساحھ بھ مختص عمدتا
 .میباشند مدیریت قابل شده پیشنھاد

ً جھانی بانک  ملل سازمان پروژوی خدمات دفتر سپس .است نموده تفاھم متحد ملل سازمان پروژوی خدمات دفتر با مستقیما
 دفتر .میکند مالی تمویل ھا قریھ بھ ھا کمک عرضھ در را منتخب شھری محلی ھای قراردادی و ھمکار موسسات متحد

ً یونَپس  با تدارکاتی ترتیبات کلی، ھنگی اھم  :دارد عھده بھ را ذیل ھای مسئوولیت و است نموده تفاھم جھانی بانک با مستقیما
 محیط مدیریت و ھا آموزش ارائھ کارمندان، استخدام داری، امانت ھا؛ قریھ با تعامل محلی؛ ھای قراردادی و موسسات

  .تخنیکی کمک ھای فعالیت مدیریت و دھی؛ گزارش و نظارت کیفیت؛ تضمین اجتماعی؛ و زیستی

 شکایات بھ رسیدگی مکانیزم ،)ESS10( جھانی بانک اجتماعی و زیستی محیط حفاظت دھم استاندارد از پیروی منظور بھ
 طرفین و افراد شکایات و ھا نگرانی بھ پاسخ تا است شده تطبیق و آماده افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ برای
 مربوط شکایات سایر ھمچنین و برنامھ اجراآت شغلی، مصئونیت و صحت و اجتماعی محیطی، لحاظ از را برنامھ از متاثر

 ھای استاندارد طبق .سازد می فراھم شکایات چنین حل تسھیل و دریافت ھای مکانیزم برنامھ این .کند تسھیل برنامھ بھ
 پاسخگو جنسی اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری بھره قضایای بھ شکایات بھ رسیدگی مکانیزم جھانی، بانک

  .میباشد

 شده اجرا برنامھ اوایل در و شده تھیھ اجتماعی و زیستی محیط کارمندان و مستفیدین برای آموزش و ظرفیت ارتقاء برنامھ
  .است

 شده برآورد امریکایی دالر ٢٧۶٢٠٠٠ مبلغ اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب این تطبیق مصارف تخمینی بودجھ
 تطبیق طول در اجتماعی و زیستی محیط اثرات مدیریت سازماندھی ساختار یک حفظ برای شده برآورد بودجھ این .است
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 استفاده سوء و برداری بھره جلوگیری پلان تطبیق شرکا، با مشوره ظرفیت، ارتقاء و آموزشی ھای فعالیت برنامھ،
 محیط مدیریت چارچوب تطبیق اسناد تھیھ و نظارت شکایات، بھ رسیدگی مکانیزم تطبیق جنسی، اذیت و آزار/جنسی
 .باشد می شھری ھای قراردادی و ھمکار موسسات ازطریق اجتماعی و زیستی

  :مـقـدمـــــھ .٢
 در اولیھ اساسی خدمات ارائھ و مدت کوتاه معیشتی ھای فرصت ارائھ افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ از ھدف

 افغان ھا میلیون برای را مدت کوتاه درآمد و زائی اشتغال اولیھ ھای کمک این نخست، .است شھری و روستایی مناطق
 خاص صورت بھ .بخشد می بھبود را الصحھ حفظ و پاک آب مانند اساسی خدمات بھ دسترسی حال عین در و سازد فراھم
 از برنامھ این دوم، .گرد می صورت کمک معلولیت دارای افراد و داخلی بیجاشدگان مانند پذیر آسیب گروه و زنان برای

 تمدید با .میکند حمایت متوازن رشد و پایداری مدت، دراز توانمندسازی بخاطر ھا قریھ سطح بھ نھادھای و ھا سیستم
 ضروری خدمات ارائھ و مدت کوتاه معیشتی ھای فرصت ارائھ افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ دوم مرحلۀ
 معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ اول مرحلۀ از ماھھ ١٨ تجربھ طبق .یابد می تداوم شھری و روستایی مناطق در اولیھ

 )١( :است گردیده شامل افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ )تمدید( دوم مرحلۀ در عمده تغییر چھار افغانستان
 طریق از افغان زنان برای معیشتی ھای فرصت افزایش )٢( .شھری و روستایی مناطق در جغرافیایی پوشش افزایش
 آگاھی سطح افزایش با اقلیمی خطرات مقابل در پذیری انعطاف ھای فعالیت  بر بیشتر تمرکز )٣( .اقتصادی ھای فعالیت
 اقلیمی  پذیری انعطاف بر متمرکز  ھای پروژه برای انگیزه ایجاد و سازگاری اقلیمی، خطرات کاھش پیرامون ھا قریھ اھالی

 و شغلی ھای فرصت ارائھ و برنامھ ھای فعالیت در پاکستان از کنندگان عودت ساختن شامل )۴( و شھری مناطق در
 .شان مناطق در خدمات عرضھ

 معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ تحت شده پیشنھاد ھای پروژه اثرات و ماھیت فیزیکی، مکان مشخص جزئیات بھ نظر
 مدیریت چارچوب این کھ است شده اتخاذ چارچوب یک برنامھ این برای پس نبود، مشخص ابتدائی مراحل در افغانستان

 شناسایی، ھای طرزالعمل و قواعد اصول، تعیین برای رھنمود چارچوب این و میشود نامیده اجتماعی و زیستی محیط
ً میشود استفاده اجتماعی و زیستی  محیط اثرات کاھش اقدامات نظارت و مدیریت ارزیابی،  و اثرات حالاتیکھ در مخصوصا
 و زیستی محیط احتمالی اثرات و خطرات چارچوب این .نباشد معلوم قبل از پروژه بھ مربوط فعالیت فیزیکی موقعیت
 اینکھ تا میکند بررسی نمیتواند شده تعیین شان مشخص اثرات کھ ھنگامی را  ھا پروژه از ای مجموعھ  یا و برنامھ اجتماعی
 عمومی پلان طبق را  دھنده کاھش اقدامات تطبیق ھای طرزالعمل چارچوب این .گردد مشخص پروژه یا فعالیت جزئیات
 سفارش شده گنجانیده اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب این ۶ بخش در کھ اجتماعی و زیستی محیط مدیریت

   .میکند

 :شود می انجام ذیل موارد منظور بھ موقع بھ اقدامات کھ میدھد اطمینان اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب این

 مردم؛ مصئونیت و صحت بھ آسیب ھرگونھ رساندن حداقل بھ یا جلوگیری ●
 معیشت؛ نوع ھر دادن دست از جلوگیری ●
 ھا؛ پروژه ھای فعالیت نتیجھ در زیستی محیط تخریب ھرگونھ جبران یا کاھش رساندن، حداقل بھ جلوگیری، ●
  اجتماع؛ و زیست محیط بر مثبت نتایج افزایش ●

7 
 



 محیط عمومی رھنمودھای و جھانی بانک اجتماعی و زیستی محیط چارچوب و افغانستان ملی قوانین از پیروی ●
 .جھانی بانک گروپ بھ مربوط 2مصئونیت و صحت زیستی،

 کھ میکند تعیین را افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ )اداری( رسمی ترتیبات و کارکنان استخدام چارچوب این
 در را موسسھٔ ھر ھای مسئولیت و ھا نقش جملھ از جھانی بانک و ھمکار موسسات برنامھ، کننده تطبیق واحد بین روابط

 توضیح اجتماعی و زیستی محیط اسناد سایر و اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب این پیروی از اطمینان حصول
 .میدھد

 :اداری ترتیبات و برنامھ شرح .٣
 و مدت کوتاه معیشتی ھای فرصت ارائھ افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ انکشافی ھدف :برنامھ انکشافی ھدف
 .است شھری و روستایی مناطق در اولیھ/اساسی خدمات ارائھ

 حال عین در و سازد می فراھم افغان ھا میلیون برای را مدت کوتاه درآمد و زائی اشتغال اولیھ ھای کمک این نخست،
 گروه و زنان برای خاص صورت بھ .بخشد می بھبود را الصحھ حفظ و پاک آب مانند )اولیھ( اساسی خدمات بھ دسترسی

 ھا قریھ سطح بھ نھادھا از برنامھ این دوم، .میگردد فراھم کمک معلولیت دارای افراد و داخلی بیجاشدگان مانند پذیر آسیب
 برای را زمینھ ھا، قریھ سطح بھ ھای نھاد این .میکند حمایت متوازن انکشاف و پایداری مدت، دراز سازی توانمند بخاطر

 در کھ میدھد نشان  المللی بین تجربھ .بخشد می بھبود بیشتر را پاسخگوی و شفافیت و سازد می فراھم شھروندان مشارکت
 و )اولیھ( اساسی خدمات بالای  گذاری سرمایھ معیشتی، فرصتھای دوام و حفظ منازعھ، و سیاسی تحول مشابھ  ھای عرصھ
 .است مھم بسیار انکشافی عمده دستآوردھای حفظ برای غیردولتی محلی نھادھای ھمچنین

 وجھی صندوق توسط امریکایی دالر میلیون ٢۶۵ مبلغ بھ افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ :برنامھ ھای بخش
 دالر میلیون ٧٠ مبلغ بھ افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ تمدید برای .میشود مالی تمویل افغانستان بازسازی
 بین انکشاف انجمن طرف از امریکایی دالر میلیون ٨۴ مبلغ بھ و افغانستان بازسازی وجھی صندوق ازطرف امریکایی

 بخش :است ذیل قرار معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ سالھ دونیم ھای بخش .است شده داده تخصیص جھانی بانک المللی
 مناطق در خدماتی و معیشتی اولیھ ھای حمایت :٢ بخش روستایی؛ مناطق در خدماتی و معیشتی اولیھ ھای حمایت :١

 :۴ بخش شھری؛ و روستایی مناطق در پذیر آسیب ھای خانواده و زنان برای اجتماعی ھای مساعدت :٣ بخش شھری؛
  .برنامھ تطبیق از حمایت :۵ بخش و .زنان برای بخصوص شمول ھمھ خدمات ارائھ بخاطر ھا قریھ سطح بھ نھادھا تقویت

 آن در تغییرات و گرفتھ قرار بندی تشکیل مورد دیگر بار ٢٠٢۴ اکتوبر در افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ
 روند در تغییرات تا شود می تجدید آن )رسمی( اداری ترتیبات کھ )شد آغاز تمدید از پس برنامھ دوم مرحلۀ یعنی( شد وضع
 نماینده .گردد منعکس پوشش تحت مناطق در محلات و ھا قریھ نمایندگان حمایت و محلات و ھا قریھ اھالی سازی بسیج
 و داخلی بیجاشدگان بشمول ھا قریھ اناث و ذکور اھالی از کھ ھستند ھا قریھ غیردولتی و غیررسمی اھالی ھا قریھ گان

 ھا پروژه تطبیق و پلانگذاری تحلیل، و تجزیھ شان نقش و میکنند نمایندگی پذیر آسیب و فقیر گروه سایر و کنندگان عودت
 پوشش در شمولیت شرایط توضیحات افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ تمدید و دوباره بندی تشکیل .باشد می

 .کند می (بروز) تجدید را معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ

  https://documents1.worldbank.org/curated/en/157871484635724258/pdf/112110-WP-Final-General-EHS-Guidelines.pdf در: دسترس قابل  2
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ً افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ )دوم مرحلۀ( درتمدید  کھ شد خواھند کار مشغول خانواده میلیون ١.۵ مجموعا
ً  قریھ ھای سرمایھ و )اولیھ( اساسی خدمات از افغان میلیون ١۴.۴ حدود شوند. می مستفید آن از افغان میلیون ١٠.۶ تقریبا

 مند بھره غیره و فاضلاب تخلیھ ھای جوی کاری پاک و آبیاری ھای کانال ھا، کوچھ سوم، درجھ ھای سرک مانند ھا
  .است دسترس قابل لینک این در افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ مکمل سند .شد خواھند

 عنوان بھ جھانی بانک توافق مورد )جنوبی آسیای بھ مرکزی آسیای برق تجارت و انتقال( ١٠٠٠ کاسا پروژه کار دوام
 تاجیکستان از برق انتقال دالری بیلیون ١.٢ پروژه یک ١٠٠٠ کاسا پروژه .3گرفت قرار  سوم رویکرد منظوری از بخشی

ً دیگر دخیل کشور سھ در ساز و ساخت .است افغانستان طریق از پاکستان بھ قرقیزستان و  این و است شده تکمیل تقریبا
 یک بھ آن شدن تبدیل خطر از تا شود گرفتھ سر از افغانستان در ١٠٠٠ کاسا ھای فعالیت کھ اند نموده درخواست کشورھا

 کھ شود حاصل اطمینان تا یافت خواھد ادامھ محدود صورت بھ افغانستان در پروژه این .آید عمل بھ جلوگیری ناکام پروژه
 در طالبان مؤقت اداره ھای سیستم و شود می مدیریت افغانستان از خارج در آینده عواید و ساز و ساخت ھای پرداخت تمام
   باشد. نمی دخیل آن

 است زیاد ١٠٠٠ کاسا پروژه تحت جنسی اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری بھره خطرات احتمال اینکھ بھ توجھ با
 بھ را )GBV( جنسیت بر مبتنی خشونت بالاترین افغانستان .یابد کاھش خطرات ھمچو تا است نیاز بیشتر حمایت بھ پس

 شدت بھ برجنسیت مبتنی خشونت قضایای بھ رسیدگی ،٢٠٢١ سال اگست در سیاسی تحول از پس .دارد زون/منطقھ سطح
 راجع بھ قادر متحد ملل ادارات حاضر، حال در .دارد وجود قربانیان از حمایت برای کم ھای روش و است یافتھ کاھش
 اجتماعی حمایت برنامھ وسیع دامنھ طبق و بالا خطرات بھ رسیدگی جھت .ھستند حمایتی خدمات دریافت بھ قربانیان ساختن

 اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری بھره کاھش اقدامات کھ است شده شناسایی یونَپس دفتر افغانستان، معیشتی و
 دارند، مشترک وجھ افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ و ١٠٠٠ کاسا پروژه با کھ جغرافیایی مناطق در را جنسی
 .کند می حمایت

 قانونی چارچوب و پالیسی .۴
 و اجتماعی حمایت برنامھ بھ کھ است ذیل ھای پالیسی و قوانین دارای افغانستان اسلامی جمھوری :ملی قانونی چارچوب
 :دارد ربط ھم افغانستان معیشتی

 محیط فعلی وضعیت کھ است المللی بین ھای استاندارد بر مبنی زیستی محیط قانون این ):٢٠٠٧ سال( زیست محیط قانون
 استفاده قانون این .میدارد ارائھ را زیستی محیط مؤثر مدیریت چارچوب یک ھمزمان کند، می مشخص را افغانستان زیست
 آلودگی، کنترل و جلوگیری طبیعی، منابع سایر و اراضی جنگلات، بیولوژیکى، تنوع از محافظت و بازسازی پایدار،

 محیط بھ رابطھ در گیری تصمیم ھای پروسھ در محلی ھای قریھ فعال مشارکت و زیست محیط بازسازی و محافظت
 .میکند تصریح را پروژه، مرحلھ ھر در اشتراک جھت متاثر افراد برای معین واضح فرصت جملھ از زیست،

 (اجازه جواز کھ آید می عمل بھ تقاضا فعالیت یا پالیسی پلان، انکشافی، پروژه/برنامھ تمام از قانون این داشت نظر در با
 ارزیابی منظور، بدین .کند درخواست زیست محیط حفاظت ملی ادارهٔ از پروژه/برنامھ تطبیق از قبل را زیستی محیط نامھ)
 آن منفی ممکنھ اثرات و تاثیرات تا شود ارائھ )NEPA( زیست محیط حفاظت ملی ادارهٔ بھ باید پروژه زیستی محیط

 را اسناد و ھا درخواست کھ دھد می تشکیل را مربوطھ بخش متخصصین از کمتیھ ھمچنین قانون این .گردد شناسایی

 دفاتر ازطریق مالی ھای کمک ارائھ بخاطر را  )IDAالمللی( بین انکشاف انجمن بودجھ کھ کرند تأیید را »٣ «رویکرد جھانی بانک اجرائیوی روسای شورای ،٢٠٢۴ فبروری ماه در  .3

   کنند. استفاده است، زنان نفع بھ کھ خدماتی خصوص بھ کشور، سراسر در (اولیھ) اساسی خدمات از حمایت ادامھ برای عامھ المللی بین موسسات سایر و متحد ملل
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 محیط اثرات ارزیابی کمیتھ .خیر یا شود صادر فعالیت جواز آیا کھ میشود گرفتھ تصمیم بعد کند می ارزیابی و بررسی
 .باشد داشتھ می عضو ٨ حداکثر کمیتھ این و شود می تعیین زیست محیط حفاظت ملی ادارهٔ عمومی رئیس توسط زیستی
  .است استیناف قابل زیستی محیط اثرات ارزیابی متخصصین از کمیتھ تصمیم

 زیستی محیط اثرات ارزیابی ھای طرزالعمل تطبیق برای پالیسی این ):٢٠١٧ سال( زیستی محیط اثرات ارزیابی پالیسی
 پالیسی این .سازد می فراھم )٢٠٠٧( زیستی محیط قانون ٣ فصل تطبیق برای را پالیسی مبنای و است گردیده ایجاد

 ممکن کھ ھایی پروژه و اول کتگوری در باشند داشتھ ملاحظھ قابل منفی اثرات است ممکن کھ ھایی پروژه از فھرستی
 .سازد می مشخص دوم کتگوری در باشند داشتھ بر در را توجھی قابل منفی اثرات است

 :میگوید قانون این ٣٠ ماده .است ساز و ساخت بھ مربوط متعدد ھای ماده شامل قانون این ):٢٠٠٧ سال( کار قانون
 ھفتھ یک در کار ساعات مجموع اینکھ بر مشروط کند زیاد یا کم ھفتھ جریان در را کارکنان کار ساعات میتواند ھا سازمان

 حصول برای را خاص مقررات از ای مجموعھ قانون این ١٠ فصل ١١٩ تا ١٠٧ ھای ماده .نکند تجاوز ساعت ۴٠ از
 ھنگام کھ کند می ایجاب ١١٢ ماده مثال، عنوان بھ .میکند تعیین کار محل در شغلی مصئونیت و صحت شرایط از اطمینان

 ماده .گیرد قرار کارکنان اختیار در ھزینھ بدون باید کار مخصوص بوت و لباس ،»صحت برای مضر حالات« در کار
 زخمی یا مریض کار اثر در کھ کارمند و باشد موجود باید کار محل در اولیھ ھای کمک ھای بستھ کھ کند می ایجاب ١١۴

   .گردد پرداخت کارفرما توسط آن مصرف شود می

 بین معاھدات متحد، ملل سازمان منشور رعایت بھ ملزم را دولت اساسی قانون :زیستی محیط المللی بین ھای نامھ موافقت
 .داند می )٧ ماده( بشر حقوق جھانی اعلامیھ و افغانستان توسط شده امضا المللی بین ھای کنوانسیون المللی،

 و افغانستان سابقھ قوانین کننده منعکس ھم ھنوز افغانستان در تطبیق قابل ھای پالیسی و قوانین اکثر :ملی قوانین تطبیق
 و تھیھ المللی بین ھای کمک اساس بر گذشتھ سال ٢٠ طی در کھ است جدیدی ھای پالیسی و قوانین از بسیاری ھمچنین
 ٢٠٢٢ اپریل از سر فعلی مقررات و قوانین بر مبنی اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب این .است شده تصویب

 و زیستی محیط چارچوب مخالف صورتیکھ در میشود، پیروی ھا پالیسی و قوانین تمام از برنامھ این در .است شده تھیھ
 بانک ھای استاندارد مغایر افغانستان قانون کھ جایی یا باشد داشتھ وجود تناقضات کھ جایی در .نباشد جھانی بانک اجتماعی

  .شد خواھد تطبیق جھانی بانک اجتماعی و زیستی محیط چارچوب باشد، جھانی

 ادارهٔ ولایتی و مرکزی دفاتر مانند دولتی ادارات ضعیف فعالیت یا موجودیت عدم دلیل بھ قوانین از بعضی رعایت اگرچھ
 تعامل طالبان مؤقت ادارهٔ با تواند نمی برنامھ این اینست دیگر دلیل حقیقت در و بود خواھد مشکل زیست محیط حفاظت ملی

 این بھ .اند گرفتھ قرار تحریم زیر ملل سازمان چارتا ٧ فصل تحت امنیت شورای طرف از طالبان/القاعده چون کند برقرار
  .شود می اطاعت و پیروی ممکن تاحد افغانستان نافذ قوانین از برنامھ این در معنی

 قبول و امضا را ذیل المللی بین ھای نامھ موافقت و ھا کنوانسیون افغانستان :المللی بین ھای نامھ موافقت و ھا کنوانسیون
 و ھا کنوانسیون تداوم در ھم ھنوز دارد، قرار تحریم تحت و نشده شناختھ رسمیت بھ فعلی حکومت کھ حالی در .است کرده

 :است محدود بسیار اینھا تطبیق برای ھا ظرفیت اما .است پاسخگو المللی بین ھای نامھ موافقت

 ١٩٨٣ زنان، علیھ تبعیض ھرگونھ حذف کنوانسیون ▪
 ١٩٨٩ اطفال، حقوق ھای کنوانسیون ▪
 ١٩٩٩ اطفال، بالای کار اشکال بدترین کنوانسیون ▪
 ١٩۵١ مساوی، )معاش(دستمزد کنوانسیون ▪
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 ١٩۶٣ اجباری، کار لغو کنوانسیون ▪
 ٢٠١٠ سن، حداقل کنوانسیون ▪
 ١٩٩٣ بیولوژیکى، کنوانسیون ▪
 )٢٠١۵ در پاریس موافقتنامھ و ،١٩٩٧ در کیوتو پروتکل و( ١٩٩٢ اقلیم، تغییر کنوانسیون ▪
 ١٩٩۴ زدایی، بیابان با مبارزه کنوانسیون ▪
 ١٩٧٣ خطر، معرض در وحشی نباتات و حیوانات ھای گونھ   المللی بین تجارت کنوانسیون ▪
 ١٩٨٨ اوزون، لایھ از حفاظت برای ویانا کنوانسیون ▪
 است طالبان/القاعده تحریم مبنای کھ ھفتم فصل ۴١ ماده متحد، ملل منشور ▪
 انتقال کاھش دلیل بھ )١٩٩٢( آنھا دفع و خطرناک ھای زبالھ فرامرزی انتقال کنترل باره در بازل شھر کنوانسیون ▪

 کمتر کشورھای بھ یافتھ توسعھ کشورھای از ھا زبالھ این انتقال از جلوگیری کشورھا، بین خطرناک ھای زبالھ
 یا تولید ھای مکان در زیستی محیط درست کنترل بھبود زھری؛ و زبالھ مقدار رساندن حداقل بھ .یافتھ توسعھ
  .ھایشان زبالھ درست کنترل در یافتھ توسعھ کمتر کشورھای بھ کمک آنھا؛ بھ نزدیک

 جھانی بانک اجتماعی و زیستی محیط ستانداردا ١٠ :جھانی بانک اجتماعی و زیستی محیط چارچوب ھای دستورالعمل
 .میکند بیان کند رعایت پروژه تطبیق جریان در افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ کھ را استانداردھای
  :اند ذیل قرار دارند ارتباط افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ بھ کھ اجتماعی و زیستی محیط استانداردھای

  اجتماعی و زیستی محیط اثرات و خطرات مدیریت و ارزیابی پیرامون اجتماعی و زیستی محیط ١ ستانداردا
 یکار محیط و کارگر شرایط پیرامون اجتماعی و زیستی محیط ٢ ستانداردا
  آلودگی کنترل و جلوگیری و منابع از مؤثر استفاده پیرامون اجتماعی و زیستی محیط ٣ ستانداردا
 قریھ و محل مردم مصئونیت و صحت پیرامون اجتماعی و زیستی محیط ۴ ستانداردا
  معلومات سازی شریک و )شرکا( ذیدخل جوانب مشارکت  پیرامون اجتماعی و زیستی محیط ستانداردا
  

 بھ مربوطھ مصئونیت و صحت زیست، محیط عمومی ھای دستورالعمل بیشتر افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ
 بانک برای کھ است شرایطی و عملکرد سطوح شامل ھا دستورالعمل این .میکند تطبیق را ٢٠٠٧ سال از جھانی بانک

 باشد، داشتھ تفاوت ھا دستورالعمل این در شده ارائھ شرایط و سطوح با ملی مقررات کھ زمانی .است قبول قابل جھانی
 .بدارد مرعی است دقیق کھ کدام ھر است ملزم برنامھ

 افغانستان اجتماعی مسائل و زیستی محیط )اساس(مبنای .۵
 این .دارد قرار مربع کیلومتر ۶۵٢٠٠٠ حدود مساحتی با آسیا مرکز در کھ است خشکھ بھ محاط کشور افغانستان :اقلیم

 ٣٠ حدود ارتفاع کم مناطق در تابستان در آن حرارت درجھ و است ای قاره کشور این اقلیم .است خشکھ نیمھ بیشتر کشور
 اوسط حد .میباشد گراد سانتی درجھ ۴٠ منفی تا ٢٠ منفی حدود بلند ارتفاعات در زمستان فصل در و گراد سانتی درجھ

 در متر میلی ١٢٠٠ از کشور این مختلف مناطق بین را مطلق تغییرات کھ است متر میلی ٢۵٠ حدود سالانھ بارندگی
 تقارب و بودن کوھستانی بھ توجھ با افغانستان .پوشاند می غربی جنوب در متر میلی ۶٠ تا شرقی شمال از بالاتر ارتفاعات

 .است آب منابع و زمین پوشش ھا، اکوسیستم چشمگیر تنوع دارای اقلیمی، سیستم چندین
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 متوسط حد از بیشتر گرمی بھ زمین کره شدن گرم دلیل بھ افغانستان کھ  کند می  بینی پیش جھانی بانک :اقلیمی تغییرات
 .است شده ثبت سانتیگراد درجھ ١.٨ افزایش بدینسو ١٩۵٠ سال از .4شد خواھد روبرو جھانی

 در شدیداً اند متکی طبیعی منابع بھ شدیداً کھ نفوس از بخش آن .میکنند زندگی روستایی مناطق در کشور این نفوس اکثریت
 منابع تخریب و )زایی بیابان و اقلیمی تغییرات طبیعی، حوادث خشکسالی، مانند( جھانی و محلی ھای پدیده اثرات برابر

  .پذیرند آسیب آب و خاک آلودگی و فرسایش ذریعھ طبیعی

 بھ شرقی شمال از آن ھندوکش ھای کوه کھ است خشکھ بھ محاط کشوری افغانستان ):فیزیکی مشخصات( گرافی توپو
 در ھندوکش ھای کوه سلسلھ ارتفاع .سازد می جدا کشور این ولایات بقیھ از را شمالی ولایات کھ شده واقع غربی جنوب
 .میرسد متر ٧۴٩٢ بھ نوشاخ

 و کابل دریای ھریرود، دریای آمو، دریای :میکنند عبور افغانستان از بزرگ دریای چھار :زیرزمینی و سطحی آبھای
 و است کم افغانستان در بارندگی .دارند وجود افغانستان در نیز نھرھا و  ھا جھیل کوچک، دریا ھای ھمچنان .ھلمند دریای
ً  غیر و نادر تواند می باران ارتفاع کم مناطق در .میدھد قرار تأثیر تحت اپریل و مارچ ماه در را شمالی ارتفاعات عمدتا
  ھا جھیل و نھرھا دریاھا، بھ شده ذوب ھای برف زیرا نیست، مواجھ آب کمبود با معمولاً افغانستان اما .باشد بینی پیش قابل

  .میریزد

 .است رایج )زلزلھ( لرزه زمین دارد، بالا لرزه کھ دارد قرار زون در افغانستان اینکھ داشت نظر در با :طبیعی حوادث
 دره و ھا کوه در واقعی خطرات وسنگ گل لغزش و سیل .میدھد رخ ھندوکش ھای کوه در کننده تخریب ھای لرزه زمین

 و شکستھ ناگھانی طور بھ  ھا جھیل ھای یخ یا کند می شدن ذوب بھ شروع برف کھ تابستان و بھار در ویژه بھ ھستند، ھا
 بھ را ای گسترده خسارات تواند می نیز خاک و گرد طوفان، و مدت طولانی خشکسالی .شوند می کننده تخریب سیل باعث
 کشاورزی در را زیادی خسارات زمستان سخت شرایط .باشد داشتھ بر در را اثرات کشور سراسر در و باشد داشتھ ھمراه

  .کند می وارد ھا اکوسیستم بر را فشار و شود می اضافھ زیست محیط تخریب بھ عوامل این .میکند وارد ھا زیربنا و

 :دارد زیستی محیط زون چھار افغانستان :اکولوژی

  بستھ جنگلات زون ●
  باز جنگلات زون ●
  صحرایی نیمھ زون ●
 کوھستانی و کوھستانی نیمھ زون ●

 

 آن ٢ تنھا و پذیر آسیب آن ٨ خطرناک،/بحرانی آن ۴ کھ کند می تقسیم کوچکتر زون ١۵ بھ را ھا این اخیر مطالعھ یک
 استفاده و سوخت مواد آوری جمع ھا، چراگاه حد از بیش استفاده دلیل بھ مناطق ھمھ گونۀ ترکیب .5شوند می محسوب ثابت

 .است یافتھ کاھش توجھی قابل طور بھ خوار علف بزرگ حیوانات توسط

   در: دسترس قابل ،٢٠٠٨ جون افغانستان، زیستی تنوع (پروفایل) مشخصات زیست، محیط جھانی تسھیلات و زیست محیط حفاظت ملی ادارهٔ ملل، سازمان زیست محیط برنامھ . 5
https://postconflict.unep.ch/publications/afg_tech/theme_02/afg_biodiv.pdf  

 در:  دسترس قابل ،٢٠٢١ جنوری تھدید، زیر افغانستان طبیعی یخچال ھای  نشینی: عقب شدن، نازک شدن، کوچک جلیکا، جلینا . 4
https://www.afghanistan-analysts.org/en/reports/economy-development-environment/shrinking-thinning-retreating-afghan- 
glaciers-under-threat-from-climate-change/  
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 عنوان بھ است؛ متفاوت ارتفاعات بھ نظر نباتات .دارد وجود افغانستان در بومی )گیاه( نبات نوع ۴٠٠٠ تا ٣۵٠٠ حدود در
 درختان جملھ از جنگلی، بزرگ درختان متری، ٣٠٠٠ تا ١٨٠٠ ارتفاع در کوه، سفید کوھستانی ساحاتی در مثال،

 ،)rockrose(ای صخره رز گلھای انواع وحشی، ھای زیتون نباتات متری، ١٠٠٠ ارتفاع تا .دارند وجود مخروطی
 )ابریشمی حساس گلھای (میموزا گلھای و )acacias(اکاسیا درختان ،)wild privet(وحشی گیلاس یا برگنو درختان

 خار جملھ از حبوباتی خاردار نباتات  توان می قندھار ارتفاع کم مسطح و ھموار ھای زمین در .دارند وجود
 sensitive(حساس میموزای ،)spiny rest harrow(خارخر ،)astragalus(گون ،)camelthorn(شتر

mimosa( ارکیده و )orchids( بین از چوب برای استفاده دلیل بھ آنھا درصد ٩٠ گذشتھ، ھای دھھ در .کرد پیدا را 
  6.اند رفتھ

 نوع ١١٢ تا ٩٢ پرنده، نوع ۵١۵ تا ۴٢٨ پستاندار، حیوان نوع ١۵٠ تا ١٣۵ حدود .است حیوانات انواع زیستگاه افغانستان
 نوع ٣٩ مجموع در .دارد وجود پروانھ نوع ٢۴۵ و ماھی نوع ١٣٩ تا ١٠١ ،)خاکی و آبی(ذوحیاتین نوع ٨ تا ۶ خزنده،
 نابودی معرض در جھان سراسر در کھ دارد وجود )IUCN( طبیعت از حفاظت المللی بین اتحادیھ سرخ فھرست در حیوان
  7.دارند قرار

 مدیریت مؤثر صورت بھ یا ایجاد قانونی طور بھ را شده حفاظت مناطق حاضر حال در افغانستان :حساس ھای زیستگاه
 نھادھای توسط کھ کرده ارائھ را شده حفاظت ساحۀ ١۵ لیستی یک متحد ملل سازمان زیست محیط برنامھ .است نکرده
  8.است شده پیشنھاد مختلف

 کمتر شاغل مردم از فیصد ٣۴.٣ .کردند می زندگی فقر خط زیر افغانستان مردم از فیصد  ۴٧.٣ ،٢٠٢٠ سال در :نفوس
  9.میرسید فیصد ١١.٧ بھ ٢٠٢٠ سال در بیکاری کل میزان .داشتند درآمد روزانھ امریکایی دالر ١.٩٠  از

 امور کننده آھنگ ھم دفتر افغانستان، از امریکا متحده ایالات خروج و مکرر طبیعی حوادث جنگ، دھھ چندین از پس
 نیاز شان زندگی نجات برای بشردوستانھ ھای کمک بھ افغان میلیون ٢۴.۴ کھ میکند تخمین متحد ملل سازمان بشردوستانھ

ً نیازمندان تعداد و بودند نیازمند نفر میلیون ١٧.٧ تعداد بھ ،٢٠٢١ سال در .دارند  مصونیت عدم افزایش دلیل بھ عمدتا
 دلیل بھ روستایی معیشت در بحران حال عین در .یافت افزایش اساسی خدمات و اقتصادی شرایط گسترده فروپاشی غذایی،

 10.است یافتھ کاھش اقتصادی ضربھ دلیل بھ شھری معیشت کھ حالی در است، شده آغاز خشکسالی

 دارند، جسمی و ذھنی ناتوانی قرضدارند، شدیداً کھ آنھایی جملھ از ھستند، پذیر آسیب ویژه بھ افراد و ھا خانواده از بعضی
 کھن یا اطفال زنان، سرپرستی بھ ھایی خانواده ھمچنان میکنند، استفاده گرسنگی علیھ مخرب ای مجادلھ راھبردھای از

 11.سالان

 امنیت و صلح سیاسی، دیدگاه مرکز در جنسیتی ھای نورم نقش افغانستان در :جنسیت بر مبتنی خشونت و جنسیتی تساوی
 در دختران و زنان علیھ خشونت ریشھ 12.اند گرفتھ قرار بحران این اول خط در دختران و زنان ترتیب این بھ و دارد قرار

 ).UNWOMEN( زنان برای متحد ملل سازمان جنسیتی ھشدار ھستیم؟ کجا حالا ما افغانستان، در زنان حقوق . 12

 در: دسترس قابل ،٨ تا ٧ صفحھ ،٢٠٢٢ جنوری افغانستان، در بشردوستانھ پاسخ پلان افغانستان، بھ ھا کمک انسجام برای ملل سازمان دفتر . 11
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/afghanistan-humanitarian-response-plan-2022.pdf 

 در: دسترس قابل ،٨ تا ٧ صفحھ ،٢٠٢٢ جنوری افغانستان، در بشردوستانھ پاسخ پلان افغانستان، بھ ھا کمک انسجام برای ملل سازمان دفتر . 10
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/afghanistan-humanitarian-response-plan-2022.pdf 

  https://www.adb.org/countries/afghanistan/poverty در: دسترس قابل افغانستان، فقر: معلومات آسیایی، انکشاف بانک و افغانستان آسیایی، انکشاف . 9

 ٩ ص. ،٢٠٠٨ جون افغانستان، زیستی تنوع (پروفایل) مشخصات زیست، محیط جھانی تسھیلات و زیست محیط حفاظت ملی ادارهٔ ملل، سازمان زیست محیط برنامھ . 8

 ٩ ص. ،٢٠٠٨ جون افغانستان، زیستی تنوع (پروفایل) مشخصات زیست، محیط جھانی تسھیلات و زیست محیط حفاظت ملی ادارهٔ ملل، سازمان زیست محیط برنامھ . 7

  https://en.wikipedia.org/wiki/Geography_of_Afghanistan در: دسترس قابل افغانستان، جغرافیای پدیا، ویکی . 6
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 بر مبتنی خشونت و دختران و زنان علیھ خشونت .است اجتماعی و فرھنگی منفی ھای نورم و تبعیض جنسیتی، نابرابری
 ھمسر/شریک ازطرف را خشونت زنان، از 13فیصد ۵۶ مثال بطور .است گسترده میدھد، نشان کھ گزارشات طبق جنسیت
 و اجباری ازدواج محیط، در اذیت و آزار خشونت، مداوم، تبعیض بھ افغانستان در دختران و زنان .اند کرده  تجربھ خویش
 در .ھستند روبرو عدالت بھ محدود دسترسی و خانھ از بیرون در تحصیل و کار در شدید ھای محدودیت سن، زیر ازدواج
 14.است یافتھ افزایش نیز جھان نقاط سایر و افغانستان در جنسیت بر مبتنی خشونت خطرات ،١٩ کووید اوقات

 در کھ حالی در .دارند قرار خاصی مضیقھ در سیاسی بسترھای و اقتصادی ھای فرصت بھ دسترسی در ھمچنین زنان
 اگست ١۵ از پس کھ اند داده گزارش زنان از بسیاری .دارند را کردن کار حق زنان کھ است شده ذکر ٢٠٠۴ اساسی قانون

 دست از 15.اند داده دست از را کار عام محیط در مشارکت شرایط و زنان تحرک بر جدید ھای محدودیت دلیل بھ و ٢٠٢١
 بھ - مدنی جامعھ و ھا رسانھ  مانند - خاص مشاغل در زنان حال، این با است، شده مشاھده  ھا بخش بیشتر در شغل دادن
 حائز نکتھ این بھ توجھ .دھند می  گزارش را بیشتری ھای چالش  کار، برای زنان حق مورد در فعلی مقامات موضع دلیل

 خانواده  توسط سانسوری خود و شفافیت عدم دلیل بھ اشتغال در زنان مشارکت راه سر بر موانع از برخی کھ است اھمیت
 نیروی در زنان کامل مشارکت برای فعلی مقامات سوی از روشنی دستورالعمل ھیچ کھ حالی در شود، می  ایجاد زنان و ھا

 بازگشت برای روشن راھکار یا برنامھ ھیچ کھ فعلی مقامات توسط قدرت تصرف دلیل بھ کل، صورت بھ .ندارد وجود کار
 جھان کشور ١٩١ جملھ از افغانستان 16است. شده مواجھ گرد عقب با توجھی قابل شکل بھ زنان حق ندارند، مشاغل بھ زنان

 قرار کشور  ام ١٨٠ ردیف در ٢٠٢٢ سال در )UNDP( متحد ملل انکشافی برنامھ لیست در جنسیتی نابرابری لحاظ از
  17.است گرفتھ

 دھنده کاھش اقدامات و اجتماعی و زیستی محیط اثرات ارزیابی و شناسایی .۶
 لیست/ شرایط واجد معیارھای اساس بر ابتدا پروژه ھر فعالیت،  سطح در :اجتماعی و زیستی محیط اثرات ارزیابی روند
 و زیستی محیط اثرات ارزیابی نمونۀ .است فعالیت احتمالی اثرات شناسایی دوم مرحلھ .شود می ارزیابی برنامھ منفی

 برای اجتماعی و زیستی محیط اثرات ارزیابی نمونۀ .است موجود اول ضمیمۀ در شود تطبیق باید کھ اجتماعی
 .است شده رسانی روز بھ و نظر تجدید افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ دوم مرحلۀ/تمدید

 بیشتر معلومات برای( سازد می فراھم نیستند شرایط واجد کھ را ھایی فعالیت  سازی سانسور امکان ،ارزیابی حاصلھ نتایج
 فعالیت تمام .کند می بندی طبقھ  بینی پیش قابل اثرات بر مبنی را شرایط واجد  ھای فعالیت و )کنید مراجعھ ٢ ضمیمھٔ بھ

 یا و کاھش جلوگیری، قابل کھ ھستند اثراتی دھنده نشان اینکھ یا نیستند پایدار شان جغرافیایی موقعیت دلیل بھ کھ ھایی
 .شوند نمی تمویل برنامھ توسط نیستند، جبران

 از فھرستی شامل کھ کند می ارائھ مربوطھ پلان مورد در بیشتری راھنمایی اجتماعی و زیستی محیط  ارزیابی فورم
 پلان  پروژه، اجتماعی و زیستی محیط  مدیریت پلان مانند( است نظر مورد فعالیت برای مرتبط اثرات دھند کاھش اقدامات

 شدن پیدا ھای طرزالعمل جنسی، اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری بھره/ جنسیت بر مبتنی خشونت جلوگیری
 کاھش اقدامات اجرای نیاز برای ھمچنین فورم این ).غیره و کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل تاریخی، آثار تصادفی

  http://data.un.org/DocumentData.aspx?q=Gender+inequality+index&id=471  در: دسترس قابل ،UNDP جنسیتی ھای نابرابری فھرست . 17

 در دسترس قابل ،٢٠٢١ دسامبر ھستیم؟، کجا اکنون ما افغانستان. در زنان حقوق »،UN Women« ملل سازمان زنان . 16

https://www.unwomen.org/sites/default/files/2021-12/Gender-alert-Womens-rights-in-Afghanistan-en.pdf  

  در: دسترس قابل ،٢٠٢١ سپتامبر ١٣ کنند، کار مردان کنار در نباید افغان زنان گوید، می طالبان ارشد مقام یک رویترز، . 15
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  .٢٠١۵ افغانستان در شناسی جمعیت پژوھش . 14

 .٢٠١۵ افغانستان صحت و شناسی جمعیت پژوھش ).٢٠١٧) ICF و عامھ صحت وزارت افغانستان، مرکزی احصائیھ ادارهٔ .13
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 و زیستی محیط  مدیریت ھای پلان قالب در مثال، بھ عنوان  کند، می  کمک اجتماعی و زیستی محیط  ثراتا بیشتر دھنده
 ضمیمھ در کھ نمونھ اساس بر تواند می  ساحھ بھ مختص اجتماعی و زیستی محیط  مدیریت پلان .ساحھ بھ مختص اجتماعی
 .یابد توسعھ و تھیھ است، شده ارائھ اجتماعی و زیستی محیط  اسناد سایر و اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب

 اجتماعی و زیستی محیط متخصصین توسط برنامھ روستایی بخش در اجتماعی و زیستی محیط اثرات ارزیابی پروسھ
 فورم ھمکار موسسات کھ ھنگامی .گیرد می صورت برنامھ کننده تطبیق واحد با نزدیک ھمکاری در ھمکار موسسات

 کننده تطبیق واحد .کنند می )MIS( برنامھ دیتابیس درج را آنھا کردند، تکمیل را اجتماعی و زیستی محیط ارزیابی ھای
 کھ کنند حاصل اطمینان تا کنند می بررسی موضعى /ای نمونھ صورت بھ برنامھ دیتابیس در را ارزیابی ھای فورم برنامھ
 .اند شده تھیھ ھمکار موسسات توسط درست بصورت اجتماعی و زیستی محیط اسناد

 واحد اجتماعی و زیستی محیط متخصصین توسط برنامھ شھری بخش در اجتماعی و زیستی محیط اثرات ارزیابی پروسھ
 و مرور برای را ارزیابی ھای فورم ساحوی متخصصین .گیرد می صورت ساحوی دفاتر در مستقر برنامھ کننده تطبیق

 .کنند می ارسال برنامھ کننده تطبیق واحد در مستقر اجتماعی و زیستی محیط متخصص بھ بررسی

 می جلوگیری  آنھا از امکان صورت در و کرده بینی پیش را اثرات و خطرات کند می تلاش برنامھ تیم عموم، صورت بھ
 قبول قابل سطح تا اثرات و خطرات تعدیل یا کاھش ھدف نباشد، پذیر امکان خطر وقوع جلوگیری کھ مواردی در کند.
 وجود امکان این اگر شد. خواھند جبران امکان صورت در بماند، باقی توجھی قابل باقیمانده اثرات کھ مواردی در .است

 .شود نمی تطبیق فعالیت باشد، نداشتھ

 دھنده کاھش اقدامات مفصل پلان شامل ١ ضمیمھٔ در موجود جدول :برنامھ اجتماعی و زیستی محیط مدیریت پلان فورم
 و کاھش رساندن، حداقل بھ کننده، جلوگیری اقدامات پلان این است. اجتماعی و زیستی محیط مدیریت پلان تھیھ جھت

 ھای شیوه احتمالی، اثرات و خطرات مرجع و منبع حیث بھ خطر دھنده کاھش جدول .شود می شامل را خسارت جبران
 پروژه اجرای جریان در کھ است نتایجی ویا ھا شاخص چنان ھم و خطر دھنده کاھش اقدامات المللی، بین صنعت خوب
 ھای استاندارد اساس بر نظارت ھای شاخص و خطر دھنده کاھش اقدامات اثرات، و خطرات این .شود می تطبیق و طرح
 .اند شده تنظیم اجتماعی و زیستی محیط

 تھیھ در اساس یا مبنا عنوان بھ اجتماعی و زیستی محیط مدیریت پلان فورم :ساحھ/محل بھ مختص دھنده کاھش اقدامات
  ھای فعالیت از  ای مجموعھ یا  ھا فعالیت برای ساحھ بھ مرتبط اجتماعی و زیستی محیط اثرات دھنده کاھش اقدامات
 بھترین اساس بر اجتماعی و زیستی محیط مدیریت پلان فورم در پیشنھادی دھنده کاھش اقدامات . شود می استفاده مشخص

 و صحت زیست، محیط عمومی  ھای دستورالعمل جملھ از عمومی، اقدامات شامل و اند شده تھیھ صنعتی  ھای شیوه
 درنظر کھ دارد را خود خاص ھای ویژگی و میگیرد صورت خاص شرایط و وضعیت یک در فعالیت ھر .است مصئونیت

 ھای پلان مثال عنوان بھ پروژه، اجتماعی و زیستی محیط اثرات دھنده کاھش اقدامات تھیھ در ویژه بھ شود، می گرفتھ
 از( ساز و ساخت فعالیت گونھ ھر اینکھ از قبل باشد داشتھ وجود (محل) ساحھ بھ مختص اجتماعی و زیستی محیط مدیریت

 ممکن  شده،  بینی پیش اثرات و خطرات سطح بھ باتوجھ .گیرد صورت )وغیره قراردادی سازی بسیج زمین، پاکسازی جملھ
 تکمیل برای .شوند اجرا و تنظیم پروژه آغاز از قبل نظارتی ھای مکانیزم  و شود اضافھ بیشتر دھنده کاھش اقدامات است
 .کنید مراجعھ ١ ضمیمھٔ بھ پروژه ھای پلان و فورم

 استخدام بازسازی کارھای برای کھ کارگران مختلف انواع داشت نظر در با برنامھ این :کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل
 شغلی، مصئونیت و صحت مسائل شامل اثرات و خطرات این .دارد بر در را کار بھ مربوط اثرات و خطرات شوند می

 قضایای و مانده حاشیھ بھ/ پذیر آسیب گروه  حذف و تبعیض کارگران، بین منازعات اجباری، کار و سن زیر اطفال استخدام
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 بھ( است شده آماده کار نیروی مدیریت خاص ھای شیوه خطرات، ھمچو کاھش منظور بھ .است جنسیت بر مبتنی خشونت
 کارمندان ھمھ برای روشن کاری ھای روش ایجاد کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل از ھدف ).کنید مراجعھ ۴ ضمیمھٔ
 طبق قریھ/محل کارگران و اولیھ فروشندگان/کنندگان تامین کارگران قراردادی، کارمندان مستقیم، کارمندان یعنی برنامھ،
 .است جھانی بانک اجتماعی و زیستی محیط ٢ استاندارد و محلی قانون شرایط

ً .است موجود ٧ ضمیمۀ در )PPE( فردی حفاظت وسایل پیشنھاد شغلی، مصئونیت و صحت شرایط راستای در  برای لطفا
 تحت ھای پروژه ھای فعالیت برای اولیھ ھای کمک بستھ اقلام و نیاز مورد فردی حفاظت وسایل مورد در مفصل معلومات

 اجتماعی و زیستی محیط مدیریت ھای طرزالعمل با مطابقت از و کنید مراجعھ ضمیمھ این بھ برنامھ، روستایی بخش
  .کنید حاصل اطمینان

 معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ در اجتماعی و زیستی محیط ٨ استاندارد :تاریخی آثار تصادفی شدن پیدا ھای طرزالعمل
 شدن متضرر احتمال است، غنی کشور یک تاریخی و فرھنگی آثار لحاظ از افغانستان اینکھ بھ نظر اما نیست، تطبیق قابل
 و باستانی آثار بر خطرات ھمچو کاھش برای دارد. وجود خاص ھای مکان در ساز و ساخت ھای فعالیت ھنگام آثار این

 ).کنید مراجعھ ٣ ضمیمھٔ بھ( است شده آماده مشخص ھای طرزالعمل فرھنگی،

 /جنسی استفاده سوء و برداری بھره جلوگیری پلان :جنسی اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری بھره جلوگیری پلان
 ھای فعالیت در جنسی اذیت و آزار /جنسی استفاده سوء و برداری بھره اثرات و خطرات کاھش برای جنسی اذیت و آزار

 و آزار /جنسی استفاده سوء و برداری بھره شکایات بھ رسیدگی مناسب مجراھای شامل پلان این .است شده تھیھ برنامھ
 جدی شکل بھ برنامھ کنندگان تطبیق تمام توسط پلان این .میکند پیشنھاد را جلوگیری ھای مکانیزم و است جنسی اذیت

  .میشود تطبیق

 و اجتماعی حمایت برنامھ برای شرکا مشارکت جداگانھ پلان :معلومات سازی شریک و )شرکا( ذیدخل جوانب مشارکت
 مشوره برای را فرھنگ با مناسب و ھدفمند منظم، ای شیوه یک شرکا مشارکت پلان این .است شده آماده افغانستان معیشتی

 سازمان پروژوی خدمات دفتر .میکند بیان اجتماعی و زیستی محیط ١٠ استاندارد با مطابق معلومات سازی شریک و ھا
 با نھایت در و کند می تھیھ را مناسب ھای روش سپس کرده، شناسایی را برنامھ شرکای مختلف توقعات و علایق متحد ملل

  گذارد. می اشتراک بھ ھستند، ارتباط در برنامھ با مختلف ھای نقش و ھا موقف در کھ شرکا از ھریک

 شکایات دریافت برای را خوب مجرای یک افغانستان در متحد ملل سازمان :برنامھ بھ مربوط شکایات بھ رسیدگی مکانیزم
 سازمان مختلف دفاتر از نمایندگی بھ )UNOPS( یونَپس دفتر  توسط کھ است کرده ایجاد )Awaaz( افغانستان آواز نام بھ

 شماره شکل بھ کھ است اجتماعی مشارکت و جمعی دھی پاسخ طرح یک آواز .شـود می  تطبیق بشردوستانھ و متحد ملل
 نظریات ثبت و معلومات بھ دسترسی برای توانند می متأثر مردم کھ کند می فعالیت )۴١٠( کشور سراسر در رایگان تلیفون

 طرفھ، دو ارتباطی مجرای یک عنوان بھ .بگیرند تماس آن با بشردوستانھ ھای کمک ھای برنامھ مورد در پیشنھادات و
 موسسات بھ افغانستان در برنامھ کیفیت بھبود بھ کمک برای است شده گزارش محل در کھ ھمانطور ھا اولویت و نیازھا

 از حفاظت و ھا پالیسی ھا، پروسھ فیدبک و شکایات دریافت برای است، مشترک اصول بر مبتنی آواز شود. می هداد خبر
 دسترس، قابل کھ است شده طراحی قسمی .است ادارات بین سازی راجع ھای مکانیزم شامل و دارد دربر را اطلاعات
 صد فی ۵٠( کنند می صحبت زبان چند بھ کھ دارد کارمند نفر ده آواز .باشد می مشکلات حل برای موثر و سریع اشتراکی،

 نماینده .است داده انجام را تماس ٢٠١۴١٢ از بیش و است کرده فعالیت بھ آغاز ٢٠١٨ می ماه در آواز ).ھستند زنان آنھا
 مؤسسات، و  ھا کلستر با سازی راجع مسیرھای ایجاد .کنند می صحبت انگلیسی و اردو پشتو، دری، ھای زبان بھ آواز گان

 امکان این بشردوستانھ مؤسسات بھ و شوند می  شریک موقع بھ )متضرر فرد با توافق در( دارند توجھ بھ نیاز کھ مواردی
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ً تا سازد می فراھم را  در بیشتر معلومات برای .بسازند ھماھنگ مردم واقعی ضروریات طبق را خود ھای کمک سریعا
   ).https://awaazaf.org( کنید مراجعھ توانید می لینک این بھ افغانستان آواز باره

 سطح بھ شکایات بھ رسیدگی تیم اول ردیف .اند شده ایجاد رده/ردیف سھ بھ تجارب طبق شکایات بھ رسیدگی ھای تیم
 ملی سطح بھ شکایات بھ رسیدگی تیم سوم ردیف و ھمکار موسسۀ سطح بھ شکایات بھ رسیدگی تیم دوم ردیف محل،/قریھ

ً تواند می متضرر یا متأثر شخص ھر و دارد وجود استیناف برای مقرراتی .دارد فعالیت یونَپس دفتر طریق از کھ  با مستقیما
 برنامھ ھای فعالیت شروع از قبل ھا شکایات بھ رسیدگی ھای تیم  .بگیرد ارتباط نیز ملی سطح بھ شکایات بھ رسیدگی تیم
 .اند شده ایجاد ھا مشوره اساس بر

 سایر بھ رسیدگی منظور بھ داشت، قرار استفاده برای قبل از برنامھ این برای موجود ھای میکانیزم سایر و آواز اگرچھ
 :شد اضافھ فوق در شده ذکر اصول طبق ذیل مراحل اجتماعی، و زیستی محیط دھم استاندارد طبق ھا نیازمندی

 از را شکایات و کنند ارائھ را شان پیشنھادات و نظریات توانند می برنامھ ذیدخل جوانب -شکایات: دریافت :١ مرحلھ
 انتخاب را شکایت ارائھ دسترس قابل وسیلھ و نھاد ترین مؤثر بتواند باید متضرر طرف .بدھند گزارش مجرا چندین طریق

 باید ھمچنین او .کند ممانعت باشند دخیل شکایت در است ممکن کھ را برنامھ منصفانھ غیر ذیدخل جوانب تواند می و کند
 .کند ممانعت است )آمیز تبعیض( مغرضانھ یا نیست پاسخگو احتمالی صورت بھ کھ را شکایات ھای مجرا از بعضی بتواند

 شفاھی، شکایت، فورم کردن پر ایمیل، تلیفون، طریق از پیام ارسال تلیفون، رایگان تماس شامل شکایات ارائھ ابزارھای
 ھای صندوق و مساعدت میزھای کننده، تطبیق ادارات ھای ساحھ وب طریق از کننده، تطبیق ادارات بھ نامھ ارسال

 .گیرد صورت تواند می نیز ناشناس صورت بھ شکایات .است شده گذاشتھ برنامھ ھای فعالیت ھای ساحھ در کھ شکایات
  .شوند ارائھ الذکر فوق مجراھای طریق از پشتو و دری ھای زبان بھ میتوانند شکایات

 
 .میشوند گماشتھ فعالیت نوع با متناسب ھا پروژه ھای فعالیت تطبیق جریان در ھمکار موسسات توسط مساعدت میزھای

ً توانند می یا شوند معلومات خواستار ھا پروژه ھای فعالیت مورد در توانند می متضرر ھای طرف  کھ شخصی بھ مستقیما
 صورت مساعدت میزھای ازطریق توانند می شفاھی یا کتبی صورت بھ شکایات .بکنند شکایت است مساعدت میز مسئول

  .گیرد
 
 رسمی شکایات کھ شود می خواستھ آنھا از .میباشد موجود پروژه محل/قریھ ھر سطح بھ شده تعیین شکایات بھ رسیدگی تیم
 ھمھ برای تماس نقطھ اولین .باشد داشتھ قرار ھمگان دسترس در شکایات دریافت مجراھای کھ دھند اطمینان و بپذیرند را

 بھ تواند می قریھ شکایات بھ رسیدگی تیم .باشد می قریھ شکایات بھ رسیدگی تیم عضو محل/قریھ اھالی طرف از شکایات
 .کنند راھنمایی پیشنھادات صندوق یا مساعدت میز بھ یا بدھند را شکایات دریافت تلیفون شماره متضرر افراد

 
 شکایات دریافت تلیفون ھای تماس بھ کھ کارمندان و شکایات بھ رسیدگی تیم اعضای مساعدت، میزھای مسئول کارمندان

  :میبینند آموزش ذیل ھای بخش در برنامھ کننده تطبیق واحد توسط میدھند پاسخ
 

 شکایت ثبت :الف
 )گان کننده شکایت( شاکیان با تعامل :ب
 جنسی اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری بھره شکایات بھ درست پاسخ :ج
 کارکنان شکایات :د
 ھمکار مؤسسات و برنامھ ھای بخش :ه
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 مسئول) (شخص نماینده توسط شکایت سپس میشوند دریافت کھ شکایات ھمھ :مراحل طی و سازی مرتب :٢ مرحلھ
 شخص .میشود ارسال برنامھ کننده تطبیق واحد و ملی یا محلی سطح بھ مربوطھ ھمکار موسسھٔ بھ شکایات بھ رسیدگی
 بھ رسیدگی مسئول شخص .کند می ارسال مسئول واحد بھ و کرده بندی دستھ را شکایات شکایات بھ رسیدگی مسئول

 .کند می ثبت شود، می استفاده برنامھ کننده تطبیق واحد توسط کھ جدول/فورم ھمان در را شکایت ھمچنین شکایات

 شخص با شکایات بھ رسیدگی مسئول شخص شکایت، ارائھ تاریخ از روز سھ مدت در :پیگیری و تصدیق :٣ مرحلھ
 .میکند ارائھ را شکایت حل زمان مدت و کار اجرای شیوۀ مورد در معلومات وی بھ و میکند برقرار ارتباط متضرر

 شده دریافت سطح از شکایت اگر میباشد مرحلھ ھر تقریبی زمان مدت و روش شامل متضرر شخص بھ شده ارائھ معلومات
   .باشد شده خارج

 حقایق تعیین جھت شکایت باره در معلومات آوری جمع شامل مرحلھ این :-سازی اسناد و اقدام تحقیق، تأیید، :۴ مرحلھ
 از اکثر یا بسیاری کھ رود می انتظار .میباشد آن شده پیشنھاد حل راه ایجاد سپس و شکایت بودن درست موضوع، پیرامون
 اسناد درج کامل صورت بھ مراحل سایر و مرحلھ این در شده انجام ھای فعالیت تمام .شوند حل مرحلھ این در شکایات
 .میرود بعدی ردیف بھ نشود، حل مرحلھ این در شکایت اگر .شود می اسناد ثبت حل ھرگونھ و میشود

 .میکند اشاره حل سوی بھ پیشرفت ارزیابی و شکایات پیگیری روند بھ نظارت :-گزارشدھی و ارزیابی نظارت، :۵ مرحلھ
 حل برای شده انجام مراحل تمام و میکند نگھداری و تھیھ را شکایات ثبت اسناد ھمکار موسسھٔ/کننده تطبیق اداره ھر

 بھ رسیدگی اطلاعات .میدھد پاسخ سؤالات و )بازخورد(ھا العمل عکس بھ اینصورت غیر در یا میکند اسناد ثبت را شکایات
 .میشود داده گزارش و شود می جمع سطوح تمام در ماھوار شکایات

 جوانب مشارکت پلان اجرای جملھ از میکند بررسی مستقلانھ را برنامھ نتایج و برنامھ کلی تطبیق سوم جناح نظارتی اداره
 موسسات و سوم جناح نظارتی ادارهٔ گزارشات تمام برنامھ کننده تطبیق واحد .شکایات بھ رسیدگی مکانیزم و )شرکا( ذیدخل
 در جداگانھ بخش با را اجتماعی و محیطی کلی پیشرفت گزارش یک و میکند یکجا را خود  ھای یافتھ ھمچنین و ھمکار
 .میشود ارائھ ربعوار گزارش برنامھ این در .میکند تھیھ نمونھ با مطابق شکایات بھ رسیدگی مکانیزم مورد

 یا مشکلات شکایات، کھ است کسانی ساختن آگاه شامل مرحلھ این ):فیدبک/بازخورد( العمل عکس ارائھ :۶ مرحلھ
ً باید شاکیان .اند کرده ارائھ حل ھای راه دریافت پیرامون شانرا ھای نارضایتی  بھ کھ شود آگاه شده پیشنھاد حل از شخصا

 گزینھ مورد در نباشد، راضی شکایت حل از شاکی اگر .بپرسند را )تعقیبی( بعدی سؤالات تا بسازد فراھم را فرصت آنھا
 .کند نمی جلوگیری اداری و قضایی اقدامات بھ دسترسی از شکایات بھ رسیدگی مکانیزم .شود داده آگاھی او بھ بعدی ھای
 .باشد رفتھ بعدی ردیف بھ یا شده صرفنظر شده، حل چھ شود بستھ آن دریافت از پس روز ٣٠ مدت در باید شکایت ھر

  .است شده بیان برنامھ عملیاتی رھنمود در امنیتی خطرات مدیریت مراحل  :امنیتی خطرات مدیریت

   :مسئولیت جدول

 و ھا نقش ذیل جدول .دارد عھده بھ اجتماعی و  زیستی محیط اثرات مدیریت در را کلی پاسخگویی و مسئولیت یونَپس دفتر
 سطح بھ آن اسناد انواع تھیھ بشمول اجتماعی و زیستی محیط مدیریت در را یونَپس دفتر و ھمکار موسسات ھای مسئولیت

   .کند می بیان پروژه

 در موفقیت تضمین و مدیریت نظارت، در را اصلی وظیفھ طرف/جناح کھ است معنی این بھ »مسئول« ذیل جدول در
 و مدیریت درقبال طرف/جناح کھ است معنی این بھ پاسخگویی اما دارد، عھده بھ اجتماعی و محیطی پروسھ و کنترل
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 کاھش و ارزیابی شناسایی، از و بسازد، فراھم را لازم منابع کند، تطبیق را درست اقدامات است، پاسخگو گیری تصمیم
 .کند حاصل اطمینان اجتماعی و زیستی محیط اثرات

 

  :افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ روستایی بخش جدول

 )Im( توسط شده تطبیق ،)C( شده مشوره ،)I( مطلع ،)A( پاسخگو ،)Re( شده بررسی ،)R( مسئول

یونَپس دفتر ھا فعالیت نمبر ھمکار موسسۀ     ملاحظات  

١ 
 زیستی، محیط شرایط اینکھ از اطمینان حصول

 در )OHS( شغلی مصئونیت و صحت اجتماعی،
 .است شامل ھمکار موسسات قراردادھای

R, A Re,  Im 

 بھ مربوط پیشرفت جھانی بانک
 و محیطی ھای استاندارد اجرای

 و زیستی محیط تعھد پلان /اجتماعی
 ھای ماموریت طول در را اجتماعی

 می بررسی برنامھ تطبیق از حمایت
 کند

٢ 
 زیستی، محیط آموزشی ھای دوره برگزاری
 و مربیان برای شغلی مصئونیت و صحت اجتماعی،
 ھمکار موسسات کارمندان

R, Im I, C 

٣ 

 و زیستی محیط متخصصین از دوتن ھمکار موسسات
 برای را کافی منابع و کنند می استخدام را اجتماعی

 زیستی محیط حفاظت لحاظ از پروژه ارزیابی اجرای
 خطر مدیریت اقدامات و میسازند فراھم اجتماعی و

 شغلی مصئونیت و صحت ،اجتماعی و زیستی محیط
 و اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب طبق را

 .کنند می اجرا اجتماعی و زیستی محیط مدیریت پلان

Re, C R, Im, A 

 Re, C R, Im, A  برنامھ منفی لیست برابر در پروژه ارزیابی ۴

۵ 
 مورد اجتماعی و زیستی محیط لحاظ از پروژه ھر

 و تشخیص مربوطھ خطرات تا گیرد قرار ارزیابی
 تطبیق و گردیده پیشنھاد دھنده کاھش مناسب اقدامات

  .گردد

Re, C R, Im, A 

۶ 
 اجتماعی و زیستی محیط ارزیابی اسناد کردن اضافھ

 منحیث )MIS( برنامھ معلوماتی سیستم در پروژه ھر
   .پروژه آن پرپوزل از بخشی

Re R, Im, A 

 ارزیابی اسناد کیفیت یونَپس دفتر
 موسسات اجتماعی و زیستی محیط

 نمونھ بصورت را ھمکار
 می بررسی و مرور ای/موضعی

 کند.

 دھنده کاھش اقدامات تطبیق ھمکار موسسات :نظارت ٧
 Re, C R, Im, A  .میکنند نظارت را

 ساحوی ھای مأموریت یونَپس دفتر
 بھ را اسناد و دھد می انجام را

 تا کند می بررسی ای  نمونھ صورت
 اسناد با ھا پروژه ھمھ مطابقت از

 اجتماعی و زیستی محیط تحفظ
 .کند حاصل اطمینان
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 ھای قراردادی باید ھمکار موسسات
 از را خویش کنندگان تامین و فرعی
 محیط حفاظت اسناد با مطابقت لحاظ

 .کنند نظارت اجتماعی و زیستی

 Re, C R, Im, A دھی گزارش ٨

 و ماھوار گزارشات ھمکار موسسات
 ارسال یونَپس دفتر بھ را  ماھھ چھار

 .کنند می
 بھ را سالانھ گزارشات یونَپس دفتر

 .کند می ارسال جھانی بانک

٩ 

 و محلات قریھ، گان نماینده تمام بھ آموزش ارائھ
  اجتماع، زیست، محیط حفاظت باره در کارگران

 در آموزش سوابق حفظ و شغلی مصئونیت و صحت
 ساحھ/سایت

Re, C R, Im, A 
 در را آموزشی سوابق یونَپس دفتر
 موضعى /ای نمونھ ھای بررسی حین

  .کند می مرور

 R Im, A رفتار طرز قواعد تھیھ ١٠

 بھ مربوط پیشرفت جھانی بانک
 و محیطی ھای استاندارد اجرای

 و محیطی تعھد پلان /اجتماعی
 ھای ماموریت طول در را اجتماعی

 می بررسی برنامھ تطبیق از حمایت
 کند

 کارمندان توسط رفتار طرز قواعد نمودن امضا ١١
 ھمکار موسسۀ

Re, C R, Im, A 

 طرز قواعد باره در ھمکار موسسات
 و میدھند آموزش کارکنان بھ رفتار

 تمام کھ میکند حاصل اطمینان
 .بدانند را رفتار طرز قواعد کارکنان
 سوابق ھمکار موسسات ھمچنان
  .میکنند نگھداری را آموزش

١٢ 
 برای شده تھیھ پروپوزل طبق ھمکار موسسات
 ھای بستھ و فردی حفاظت وسایل پروژه کارگران

 بسازد فراھم را اولیھ ھای کمک
Re, C R, A, Im 

 بھ مربوط پیشرفت جھانی بانک
 و زیستی محیط ھای استاندارد اجرای

 و محیطی تعھد پلان /اجتماعی
 ھای ماموریت طول در را اجتماعی

 می بررسی برنامھ تطبیق از حمایت
 کند

١٣.١ 
 حوادث گزارشات ارائھ و تھیھ :حوادث گزارش ارائھ

 جلسات در آنھا باره در بحث و یونَپس دفتر بھ
  .ضرورت بھ نظر ھماھنگی

Re, C R, Im, A 

 R C,I جھانی بانک بھ گزارش ارائھ ١٣.٢

 Re,C,I R, Im حادثھ از پس یا حادثھ از قبل اصلاحی پلان تطبیق ١٣.٣
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  :افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ شھری بخش جدول

 ھا فعالیت نمبر
 دفتر

  یونَپس
  ملاحظات شھری دادی قرار

 R, A Im برنامھ منفی لیست برابر در پروژه ارزیابی ١

 بھ مربوط پیشرفت جھانی بانک
 و زیستی محیط ھای استاندارد تطبیق

 و زیستی محیط تعھد پلان /اجتماعی
 ھای ماموریت طول در را اجتماعی

 می بررسی برنامھ تطبیق از حمایت
 کند

 مورد اجتماعی و زیستی محیط لحاظ از پروژه ھر ٢
 R, A Im گردد شناسایی آن مربوطھ اثرات تا گیرند قرار ارزیابی

٣ 
 و مقیاس بھ نظر اجتماعی و زیستی محیط مدیریت پلان

 آن دھنده کاھش مناسب اقدامات با ھمراه پروژه اثرات
  .گردد آماده

R, A Im 

۴ 

 اسناد در اجتماعی و زیستی محیط استاندارد شرایط
 و مناقصھ اسناد تمام کھ گردد حاصل اطمینان :قرارداد
 اجتماعی و زیستی محیط اسناد شرایط طبق ھا قرارداد
 اثرات کاھش اقدامات ھمچنان باشد، گان کننده تطبیق
 داد قرار در آن تطبیق بودجھ و اجتماعی و زیستی محیط
     .باشد شامل ساختمانی کارھای ھای

R, A Im 

۵ 
 ھای مسئولیت و شرایط از ھریک مؤظفند ھا دادی قرار

 ھای قراردادی بھ را اجتماعی و زیستی محیط استاندارد
  نمایند. تدریس شان مربوطھ کنندگان تامین و فرعی

Re, C R 

۶ 

 محیط اثرات کاھش اقدامات اجرای یونَپس دفتر نظارت:
 یونَپس دفتر کند. می نظارت را اجتماعی و زیستی
 بررسی را اسناد و دھد می انجام را ساحوی ھای بازدید

 ھا قراردادی تمام آیا کھ کند حاصل اطمینان تا کند می
 اقدامات و اجتماعی و زیستی محیط تحفظ اسناد از

 یا کنند می پیروی را ھا پروژه بھ مرتبط اثرات کاھش
  خیر.

R, Re, A Im 

 بھ را ماھھ چھار گزارشات یونَپس دفتر :دھی گزارش ٧
 R C  .کند می ارسال جھانی بانک

٨ 
 زیستی، محیط تحفظ شرایط اینکھ از اطمینان حصول

 قرارداد در شغلی مصئونیت و صحت ،اجتماعی
   .باشد شامل ھا قراردادی

R, A Re,Im 

٩ 
 محیط تحفظ درباره آن مجدد ارائھ و آموزش نمودن دایر

 شغلی مصئونیت و صحت بشمول اجتماعی و زیستی
  ھا قراردادی برای

R, A Im 

١١ 
 محیط حفاظت باره در کارگران تمام بھ آموزش ارائھ

 حفظ و شغلی مصئونیت و صحت اجتماع، و زیست
 .پروژه ساحھ/محل در آموزش سوابق

R,A R,Im 

 تحفظ نخست آموزش یونَپس دفتر
 و صحت اجتماع، زیست، محیط

 ارائھ کارکنان بھ را شغلی مصئونیت
 بھ را آموزش قراردادی بعداً .میکند

 ھا پروژه تطبیق جریان در کارگران
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  .میکند ارائھ

١٠.١ 
 رفتار طرز قواعد کارگران و قراردادی کلیدی کارمندان

 شغلی مصونیت و صحت مقررات از تا کرده امضا را
 .کنند پیروی

Re R, A 

 بھ مربوط پیشرفت جھانی بانک
 زیستی محیط ھای استاندارد اجرای

 زیستی محیط تعھد پلان /اجتماعی و
 ماموریت طول در را اجتماعی و

 بررسی برنامھ تطبیق از حمایت ھای
 کند می

١٠.٢ 
 بھ حوادث گزارشات ارائھ و تھیھ :حوادث گزارش ارائھ
 ھماھنگی جلسات در آنھا باره در بحث و یونَپس دفتر
  .ضرورت بھ نظر

Re R 

 R C,I جھانی بانک بھ گزارش ارائھ ١٠.٣

 Re,C,I R, Im حادثھ اصلاحی پلان تطبیق ۴.١٠
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 ارزیابی و نظارت و اداری ترتیبات .٧
ً )UNOPS( متحد ملل سازمان پروژوی خدمات دفتر :اداری ترتیبات  خدمات دفتر .است نموده تفاھم جھانی بانک با مستقیما

 با تعامل محلی؛ ھای قراردادی و موسسات با تدارکاتی ترتیبات کلی؛ ھماھنگی :است ذیل موارد مسئول متحد مل سازمان پروژوی
 نظارت کیفیت؛ تضمین اجتماعی؛ و زیستی محیط مدیریت و آموزش ارائھ کارمندان، استخدام امانات)، (مدیریت مالی ثبات ھا؛ قریھ

 افغانستان، در جھانی بانک مدت طولانی تعامل از شده کسب تجارب بر مبنی .تخنیکی ھای ھمکاری مدیریت و دھی؛ گزارش و
 برنامھ شھری ساحات در اما میشود؛ تطبیق ھمکار موسسات توسط روستایی ساحات در افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ

 در تجربھ .میشود تطبیق میشوند جذب داوطلبی پروسھ طریق از کھ محلی خصوصی ھای قراردادی طریق از یا مستقیم طور بھ
 عامھ کارھای در را ھا قراردادی ظرفیت )EZ-Kar Project( زایی اشتغال پروژه و )CIP( شھرھا در گذاری سرمایھ برنامھ
 گان نماینده و محلی ھای قریھ .بدارند حفظ را شان ظرفیت تا میکند کمک آنھا بھ برنامھ شوند، جذب آنھا اگر .است داده نشان خوب
 .باشند می دخیل نظارت و ھا فعالیت انتخاب در ھا قریھ

 چندین از کھ است کارمندانی شامل کھ دارد فعالیت متحد ملل سازمان پروژوی خدمات دفتر تحت )PIU( برنامھ کننده تطبیق واحد
 انجنیری، آموزش، وارائھ اجتماعی سازی بسیج تدارکات، مالی، مدیریت ھا، قرارداد و برنامھ مدیریت :میکنند حمایت کلیدی فعالیت

 زیستی محیط خطرات مدیریت و شکایات بھ رسیدگی جندر، ،)زون سطح بھ( ای منطقھ ھماھنگی ارزیابی، و نظارت دھی، گزارش
  .اجتماعی و

 :(وجوه) بودجھ جریان -١ شکل
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  .میکنند مدیریت یابد انتقال شان بانکی حسابات بھ اینکھ بجای محلات و ھا قریھ گان نماینده از نمایندگی بھ را وجوه ھمکار موسسات

 معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ اول مرحلۀ در را اجتماعی و زیستی محیط متخصص کارمند یک برنامھ کننده تطبیق واحد
 کارمند ٢ .دھد می ادامھ خود کار بھ و باشد می نیز برنامھ تمدید/دوم مرحلۀ در کارمند ھمان کھ بود نموده استخدام افغانستان
 بھ شھری ساحات برای اجتماعی و زیستی محیط متخصص کارمند ۵ و روستایی ساحات برای اجتماعی و زیستی محیط متخصص

 چارچوب تطبیق و نظارت تا شوند می استخدام افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ تمدید/دوم مرحلۀ در ولایتی سطح
 را ھمکار موسسات و ھا قراردادی بھ آموزش ارائھ ھمچنان و شھری و روستایی ساحات در را اجتماعی و زیستی محیط مدیریت
 استخدام زون سطح بھ امنیتی (مسئول) نماینده نفر چھار افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ اول مرحلۀ در .ببخشند تقویت

 یک صرف و میدھند ادامھ کارشان بھ و باشند می نیز افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ دوم مرحلۀ/تمدید در کھ اند، شده
 قرار و ھمکار مؤسسات از ھا این شود. می نفر ۵ آن مجموع کھ شود می استخدام زون سطح بھ اضافھ امنیتی (مسئول) نماینده نفر

ً .کنند می حمایت امنیتی خطرات کلی مدیریت در شھری ھای دادی  .کنید مراجعھ ١ جدول بھ تشکیلات ساختار دیدن برای لطفا

 زیستی محیط اسناد تمام با مطابقت از تا اند ھا پروژه کنندگان تطبیق ھمھ کنترل و نظارت مسئول اجتماعی و زیستی محیط کارمندان
 شرکا ھمھ از اجتماعی و زیستی محیط موضوعات مورد در را متواتر گزارشات بیشتر ھا این .کنند حاصل اطمینان اجتماعی و

  .میکنند ارسال و نموده تھیھ جھانی بانک برای را اجتماعی و زیستی محیط ربعوار گزارشات و میکنند دریافت

 یک و اجتماعی و زیستی محیط حفاظت کارمند یک افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ دوم مرحلۀ در ھمکار مؤسسھ ھر
 .نماید می استخدام اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب شرایط تطبیق جھت را مصئونیت و صحت کارمند

 استخدام شکایات بھ رسیدگی برای   Senior Associates کارمند ٢ افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ اول مرحلۀ در
ً اینھا و اند شده   .میکنند کار ھمکار موسسات ھای پاینت فوکل با مشترکا

 زیر وی و است شده استخدام شود می دریافت تلیفون طریق از کھ شکایات بھ جواب برای Hotline Operator کارمند نفر یک
 محیط حفاظت متخصص یک کھ است مکلف شھری بخش قراردادی و ھمکار مؤسسھ ھر .کند می کار اجتماعی متخصصین نظر

 اقدامات و بسازد فراھم ھا پروژه اجتماعی و زیستی محیط اثرات ارزیابی برای را کافی منابع نماید، استخدام را اجتماعی و زیستی
 و زیستی محیط اثرات مدیریت (چارچوب ESMF شرایط مطابق را مصئونیت و صحی زیستی، محیط خطرات دھنده کاھش

  کند. تطبیق ) اجتماعی و زیستی محیط مدیریت عمومی ھای (پلان ESMPs و )اجتماعی

 و تطبیق از اطمینان حصول اجتماعی و زیستی محیط ھای آسیب کاھش اقدامات تطبیق بر نظارت اصلی ھدف :ارزیابی و نظارت
 برنامھ شرکای ھمھ توسط برنامھ اجتماعی و زیستی محیط اسناد سایر و اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب گرفتن نظر در
 واحد اجتماعی و زیستی محیط کارمندان توسط نظارتی ھای فعالیت باشد. می پروژه دورۀ تمام شامل ھدف این است. کاری امور در

 و زیست محیط با مرتبط  ھای شاخص تمام کارمندان .میگیرد صورت ارزیابی و نظارت متخصص کمک بھ برنامھ کننده تطبیق
 تطبیق را پروژه کھ مربوطھ قراردادی یا ھمکار موسسھ برای  ھا شاخص این زیرا  کنند، می نظارت شد ذکر فوق در کھ را اجتماع

 تعیین است ممکن  ھا شاخص و دھنده کاھش اضافی اقدامات پروژه، مشخص اثرات و خطرات بھ نظر .ھستند اجرا قابل کنند، می 
 .باشد می ھا پروژه ھای مکان در موضعى /ای نمونھ ھای بررسی یا اسناد بررسی شامل زیادی حد تا نظارت .گردد

 اجتماعی و زیستی محیط حوادث بھ پاسخ "toolkit "تولکیت مطابق بعدی تحقیقات و دھی گزارش واقعات، و حوادث انواع تمام در
)ESIRT( ھای نامھ تفاھم طبق حادثھ اصلی علت تحلیل و تجزیھ و بررسی، اجرای حادثھ، دھی اطلاع اوقات تقسیم .باشد می 

ESCP )باشد. می )اجتماعی و زیستی محیط حفاظت تعھد پلان 
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 میرسد مستحق مستفدین بھ مالی وجوۀ کھ میدھد اطمینان و میکند کمک ھا فعالیت بر نظارت در )TPMA( سوم جناح نظارتی ادارهٔ
 محیط مدیریت بر نظارت شامل سوم جناح نظارتی ادارهٔ ھای فعالیت .مانند می باقی مستقل طالبان موقت اداره کنترل از ھا فعالیت و

 زیستی محیط اسناد تمام از ھا پروژه کنندگان تطبیق پیروی و خطرات کاھش اقدامات بر نظارت ساحھ، سطح بھ اجتماعی و زیستی
 مدیریت( مالی ثبات کنترل کھ است کرده ایجاد افغانستان در را خود نظارتی ادارهٔ بزرگترین جھانی بانک .باشد می اجتماعی و

 وسایل از سوم جناح نظارتی ادارهٔ این .میدھد قرار پوشش مورد را ساحوی کارھای بر نظارت ھمچنین و برنامھ نظارت و امانات)
 .میکند استفاده دھی پاسخ و حسابدھی شفافیت، بھبود بخاطر دیجیتالی ھای برنامھ و

 قریھ گان نماینده .میکنند کمک شکایات بھ رسیدگی و پاسخگویی محلی ھای مکانیزم قریھ، بر نظارت در ھا قریھ گان نماینده بالاخره
 و پیشنھادات بازتاب و پیشرفت مورد در را متواتر گزارشات کھ اند کرده تعیین را شکایات بھ رسیدگی و نظارتی نمایندگان ھا،

 .کنند می ارائھ ھمکار موسسات بھ شھروندان نظریات

 دھی گزارش شامل کھ است استوار دقیق شده بندی زمان دھی گزارش و نظارت برنامھ یک اساس بر ارزیابی و نظارت سیستم
 .باشد می ھمکار موسسات ھمھ توسط

 

 :اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب برای تخمینی بودجھ .٨
 خطرات مدیریت مصارف .بود خواھد ذیل تخمینی ھای ھزینھ شامل اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب این تطبیق
  .میشود محاسبھ جداگانھ صورت بھ امنیتی

 :اجتماعی و زیستی محیط مدیریت پلان تطبیق بودجھ -١ جدول

 اجتماعی و زیستی محیط فعالیت

 :اجتماعی و زیستی محیط متخصصین استخدام
     

 مدیریت از تا دارد کافی منابع و شرایط واجد کارمندان )PIU( برنامھ کننده تطبیق واحد  -
  است: ذیل شامل کھ کند حمایت اجتماعی و زیستی محیط اثرات و خطرات

 کابل در مستقر اجتماعی و زیستی محیط متخصص نفر ١ -
 در نظارت تقویت برای برنامھ شھری بخش تحت اجتماعی و زیستی محیط متخصص نفر ۵ -

 آموزشی. ھای برنامھ تدویر و شھری ساحات
 در نظارت تقویت برای برنامھ دھاتی بخش تحت اجتماعی و زیستی محیط متخصص نفر ١ -

 آموزشی. ھای برنامھ ارائھ و روستایی ساحات
 جندر؛ متخصص نفر ١ -
 جنسیت؛ بر مبتنی خشونت شکایات بھ رسیدگی متخصص نفر ١ -
 جنسیت؛ بر مبتنی خشونت ھای آموزش مشاور نفر ٣ -
 و ھا، قراردادی و ھمکار موسسات بھ ھا آموزش ارائھ شکایات، بھ رسیدگی کارمندان نفر ٢ -
  زون. سطح بھ امنیتی مسائل (مسئول) نماینده نفر ۵ -
-  

 زیستی محیط حفاظت متخصص یک کھ است مکلف شھری بخش قراردادی و ھمکار مؤسسھ ھر
 پروژه اجتماعی و زیستی محیط اثرات ارزیابی برای را کافی منابع نماید، استخدام را اجتماعی و

 را )EHS( مصئونیت و صحی زیستی، محیط خطرات دھنده کاھش اقدامات و بسازد فراھم ھا
 (پلان ESMPs و )اجتماعی و زیستی محیط اثرات مدیریت (چارچوب ESMF شرایط مطابق

 کند. تطبیق ) اجتماعی و زیستی محیط مدیریت عمومی ھای

 
 مصارف
 کارمندان
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 مبلغ آن تمدید از پس برنامھ مدت تمام برای اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب تطبیق ھزینھ  
  شود. می شامل را ذیل موارد و است شده برآورد امریکایی دالر میلیون ٢.٧

 

 :ظرفیت ارتقاء و آموزش

  قراردادی ١٢٠ از بیش و ھمکار موسسۀ ۶ تمام ظرفیت ارتقاء و آموزشی ھای برنامھ تدیر

کارگران برای »OHS« شغلی مصئونیت و صحت و »E&S« اجتماعی و زیستی محیط تحفظ پیرامون آموزشی ھای برنامھ تدویر
  .ھا قراردادی و ھمکار موسسات توسط

 :دھی آگاھی ھای کمپاین

  .ھمکار موسسات و یونَپس دفتر توسط محلات و ھا قریھ در دھی آگاھی کمپاین برگزاری

 :معلومات سازی شریک و دھی مشوره

 .ھمکار موسسات و یونَپس دفتر توسط محلات/ھا قریھ/ھا ولسوالی تمام در مشورتی جلسات برگزاری
 :شکایات بھ رسیدگی مکانیزم

  شکایات دریافت مجرای/شکایات دریافت برای تلیفون مصارف

 :اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب تطبیق اسناد تھیھ و نظارت

 اقدامات و شود آماده خوب کیفیت با کھ پروژه سطح بھ اجتماعی و زیستی محیط تحفظ اسناد تایید جھت بازدید و نظارت
 .گردد تطبیق بعد و پیشنھاد »ESMP« اجتماعی و زیستی محیط مدیریت پلان در اثرات دھنده کاھش

 :جنسی اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری بھره با مبارزه کاری پلان تطبیق

  جنسی اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری بھره جلوگیری برای بودجھ  
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  :ظرفیت ارتقاء و آموزش .٩
 برنامھ کارمندان بھ »ESF« اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب پیرامون را آموزشی ھای برنامھ جھانی بانک
 .گردد می ارائھ برنامھ تطبیق جریان در مجدد آموزشی ھای برنامھ .کند می ارائھ لزوم صورت در یونَپس دفتر تحت

 اطمینان تا دھد می شرح را شده پلانگذاری آموزشی ھای فعالیت و آموزشی نیازھای ظرفیت ارتقاء و آموزشی ھای برنامھ
 و اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب تطبیق برای ذینفع ھای قریھ ھمچنین و ھمکار موسسات تمام کھ گردد حاصل

 ھمکار موسسات یونَپس، دفتر کارمندان ظرفیت ارتقاء بخاطر ھا آموزش .شوند آماده اجتماعی و زیستی محیط اسناد سایر
 افغانستان، معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ اول مرحلۀ تطبیق از شده کسب تجارب بھ نظر .شوند می دایر ھا قراردادی و

  .است شده بیشتر پلان این در ھا قراردادی و ھمکار موسسات ظرفیت ارتقاء آموزشی ھای برنامھ

 برای ظرفیت ارتقاء جھت نیاز مورد مشخص آموزشی موضوعات :ظرفیت ارتقاء برای نیاز مورد آموزشی ھای برنامھ
  :اند ذیل موارد شامل ھا قراردادی و ھمکار موسسات تمام یونَپس، دفتر

  آن؛ محیط اسناد و اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب پیرامون آموزش :الف
 ؛)شرکا( ذیدخل جوانب مشارکت :ب
 ھا؛ پروژه اجتماعی و زیستی محیط اثرات و خطرات ارزیابی :ج
 شغلی؛ مصئونیت و صحت :د
 عاجل؛ پاسخ و آمادگی :ه
 جنسی؛ اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری بھره خطر کاھش و جلوگیری :و
 اجتماعی؛ و زیستی محیط مدیریت پلانھای از گزارش ارائھ و نظارت تطبیق، :ز
 کار؛ نیروی مدیریت ھای طرزالعمل :ح

 واقعات. و حوادث گزارش ارائھ ط:
 

 و زیستی محیط متخصصین توسط ھمکار موسسات تمام و متحد ملل سازمان پروژوی خدمات دفتر بھ آموزشی موضوعات
 اجتماعی و زیستی محیط متخصصین .میشوند ارائھ اند، شده استخدام منظور ھمین برای کھ خارجی مشاورین یا اجتماعی
 بتوانند ھا قراردادی و ھمکار موسسات کھ گردد حاصل اطمینان تا میکنند ارائھ را )مربیان برای آموزش( ToT آموزش

 بھ شان رساندن منظور بھ نیاز مورد ھای آموزش تمام .کنند تدریس کارکنان سایر بھ را مربوطھ آموزشی موضوعات این
  .شد خواھد شامل قراردادی و ھمکار موسسۀ قانونی ھای توافقنامھ در کارکنان سایر

 
 ذیل موارد شامل برنامھ از متأثر طرفین و محلی ھای قریھ مستفیدین، ظرفیت ارتقاء جھت مشخص آموزشی موضوعات

 در دھی آگاھی آموزش :ج عاجل؛ پاسخ و آمادگی پیرامون آموزش :ب قریھ؛ مصئونیت و صحت پیرامون آموزش :الف :اند
 آموزش :د آنھا؛ بھ پاسخ و خطرات کاھش و جلوگیری جنسی، اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری بھره مورد

 می دایر ھا قریھ بھ ھا قراردادی و ھمکار موسسات توسط فوق آموزشی موضوعات .شکایات بھ رسیدگی مکانیزم پیرامون
 شود.

  
 و کار بدل در نقد پول فعالیت کارگران قریھ، کارکنان جملھ از برنامھ، کارکنان بھ اضافی آموزشی موضوعات ھمچنان

 مورد در دھی آگاھی :ب شغلی؛ مصئونیت و صحت :الف :اند ذیل موارد شامل آموزشی موضوعات .میشود ارائھ غیره
 ھای طرزالعمل :د رفتار؛ طرز قواعد :ج آنھا؛ کاھش و جلوگیری و جنسی اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری بھره

 حفاظت تجھیزات مانند( )toolkit talks( انترنت طریق از کاری مصئونیت پیرامون گفتگوھا :ه .کار نیروی مدیریت
 کارکنان بھ آموزشی موضوعات این .کارکنان شکایات بھ رسیدگی مکانیزم :ز واقعات؛ و حوادث گزارش ارائھ :و ؛)فردی
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 پس دارد، کم ظرفیت آموزشی موضوع در کھ است قراردادی کدام اگر .میشود ارائھ مستقیم طور بھ ھا قراردادی توسط
  .گرفت خواھد عھده بر را موضوع ھمان آموزش ھمکار موسسھ یا برنامھ کننده تطبیق واحد

 اجتماعی و زیستی محیط تعھد پلان طبق ذیل ظرفیت ارتقاء جلسات و آموزشی موضوعات :ظرفیت ارتقاء و آموزشی پلان
  .شوند می دایر برنامھ ھای فعالیت پیرامون شده شناسایی ھای نیازمندی و

  :ظرفیت  ارتقاء جلسات و آموزشی پلان :-٢ جدول

 آموزش موضوع
  نظر مورد گروه

 کنندگان) (اشتراک
 ملاحظات آموزش ارائھ مسئول زمان

  ھا: قراردادی و ھمکار موسسات یونَپس، دفتر کارمندان برای آموزش

 و اجتماعی و زیستی محیط چارچوب مورد در آموزش
 برنامھ آن اسناد

  و ھمکار موسسات
  ھا قراردادی

 شروع از قبل
 و ھا فعالیت
 در آن تکرار
 تطبیق جریان

  برنامھ

  برنامھ کننده تطبیق واحد

و ھمکار موسسات برای آموزش ۶
 ھا دادی قرار برای آموزش ١٢٠

 کارھا آغاز از قبل
 

 برای مجدد/تکراری آموزش ١٢
  ھمکار موسسات

 شرکا مشارکت

 اجتماعی و زیستی محیط خطرات و اثرات ارزیابی

 شغلی مصئونیت و صحت

 عاجل پاسخ و آمادگی

برداری جنسیت/بھره بر مبنی خشونت کاھش و جلوگیری
 جنسی اذیت و جنسی/آزار استفاده سوء و

 محیط مدیریت پلانھای گزارش ارائھ و نظارت تطبیق،

 اجتماعی و زیستی

 کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل

 واقعات و حوادث گزارش ارائھ

  محلات: و ھا قریھ اھالی برای آموزشی موضوعات

 محل و قریھ مصئونیت و صحت

محلات و ھا قریھ اھالی

 شروع از قبل
 و ھا فعالیت
 در آن تکرار
 تطبیق جریان

 برنامھ

 برنامھ/ کننده تطبیق واحد
قراردادی ھمکار/ موسسھٔ

  ھا فعالیت آغاز قبل آموزش ٨٠
 

 ٢(  مجدد/تکراری آموزش ١۶٠
 تطبیق) جریان در مجدد آموزش

 عاجل پاسخ و آمادگی

 شکایات بھ رسیدگی مکانیزم

 کارکنان: برای ھا آموزش

  شغلی مصئونیت و صحت

 کارکنان تمام
 برنامھ

 از پس فوراً
 تعیینات/مقرری

 موسسھٔ قراردادی/
 کننده تطبیق ھمکار/واحد

 برنامھ
 ضرورت بھ نظر

 و برداری بھره کاھش و جلوگیری مورد در دھی آگاھی
  جنسی اذیت و جنسی/آزار استفاده سوء

 رفتار طرز قواعد

 کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل

 طریق از کاری مصئونیت پیرامون گفتگوھا
فردی) حفاظت تجھیزات (مانند )toolkit talksانترنت(

 واقعات و حوادث گزارش ارائھ
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 کارکنان شکایات بھ رسیدگی مکانیزم
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 و زیستی محیط مدیریت پلان جدول و اجتماعی و زیستی محیط مدیریت عمومی پلان اجتماعی، و زیستی محیط اثرات ارزیابی فورم :١ ضمیمھٔ
  ساحھ/محل بھ مختص اجتماعی

 

  :اجتماعی و زیستی محیط اثرات ارزیابی فورم
 مدیریت پلان از روستایی ھای پروژه  برای شده پیشنھاد کاھشی اقدامات .است شده تھیھ برنامھ اول بخش برای اجتماعی و زیستی محیط اثرات ارزیابی ھای فورم .1

 و زیستی محیط ارزیابی ھای فورم کیفیت متواتر، نظارت و موضعى /ای نمونھ ھای بررسی طریق از یونَپس دفتر .شود گرفتھ )۴ جدول( اجتماعی و زیستی محیط
 تمام جریان در را اجتماعی و زیستی محیط ارزیابی ھای فورم از ای نمونھ جھانی بانک .کرد خواھد ارزیابی شده شناسایی اثرات کاھش اقدامات بر تمرکز با را اجتماعی
 .کرد خواھد بررسی حمایوی ھای ماموریت

 .نیست ضرورت برنامھ اول بخش ھای پروژه برای ساحھ/محل بھ مختص اجتماعی و زیستی محیطی مدیریت ھای پلان .2
 دوم بخش شھری ھای پروژه برای ساحھ/محل بھ مختص اجتماعی و زیستی محیط مدیریت ھای پلان و اجتماعی و زیستی محیط اثرات ارزیابی ھای لیست چک .3

 .است ضرورت برنامھ
 

  :اجتماعی و زیستی محیط اثرات ارزیابی فورم :٣ جدول
 :محل/قریھ :پروژه نام/نمبر کُد

 :ناحیھ/ولسوالی  :پروژه نوع
 :ولایت ):لزوم درصورت( قریھ/محل نمایندگان نام

 :پروژه ختم تاریخ :پروژه شروع تاریخ
 

  پروژه بندی کتگوری  فعالیت ماھیت

 مربوطھ تاثیرات احتمالی خطر
 چیست؟

 و خطر کاھش اقدامات
 خطر اجتماعی و زیستی محیط اثرات شماره نظارت تکرار/تعدد

 ندارد 
 خطر

دارد کم

 خطر
 متوسط
 دارد

 خطر
از بالاتر

 متوسط
 دارد

  خطر
دارد زیاد

١ 
 ھوا آلودگی باعث پروژه ھای فعالیت تطبیق آیا

 چھ ھوا آلودگی منبع بلی، اگر خیر؟ یا شود می
 بود؟ خواھد

        

٢ 
 آلودگی باعث پروژه ھای فعالیت تطبیق آیا

 آلودگی منبع بلی، اگر خیر؟ یا شود می صوتی
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 بود؟ خواھد چھ صوتی
 

٣ 

 و ھا بلندی بریدن بھ نیاز پروژه ھای فعالیت آیا
 از ...)سنگ خاک،( ساختمانی مواد گرفتن
 این آیا بلی، اگر خیر؟ یا دارد دیگر ھای مکان
ً ھا مکان  شده منظور کار ھمچو بخاطر رسما

  خیر؟ یا اند

        

۴ 

 ھای زبالھ ایجاد باعث پروژه ھای فعالیت آیا
 سطحی ھای آب ممکن کھ میشود مایع یا جامد

 منبع بلی، اگر بسازد؟ آلوده را زیرزمینی و
 کدامند؟ مایع و جامد ھای زبالھ

        

۵ 

 مثل( زیستی محیط لحاظ از حساس ساحات آیا
 یا ملی ھای پارک جنگلات، شده، حفاظت ساحھ
 پروژه ساحھ بھ نزدیک )ھا باتلاق/ھا تالاب
 دارد؟ وجود

        

۶ 

 شدن قطع باعث پروژه ھای فعالیت تطبیق آیا
 شد خواھد گیاھی پوشش بردن بین از و درختان

 باید کھ بعدی اقدامات/مراحل بلی، اگر خیر؟ یا
 چیست؟ شود انجام

        

٧ 
 در ھای گونھ پروژه ھای فعالیت تطبیق آیا

 تحت را خطر معرض در و نابودی معرض
 دھد؟ می قرار تھدید

        

 می مواشی کاھش باعث پروژه ھای فعالیت آیا ٨
 شود؟

        

٩ 
 زیست محیط بر استخراج و کاری کندن آیا

 کرد؟ خواھد تاثیر
        

١٠ 
 در پروژه این شده انتخاب ساحھ/محل آیا

 دارد؟ قرار ھا سیلاب معرض
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١ 
 در پروژه این شده انتخاب ساحھ/محل آیا

 سنگ لغزش/ریزش یا ھا کوچ برف معرض
 دارد؟ قرار

        

١٢ 
 کمیت و کیفیت بر پروژه ھای فعالیت تطبیق آیا

 گذاشت؟ خواھد تأثیر موجود آبی منابع کلی
        

١٣ 
 آب جریان پروژه ھای فعالیت تطبیق با آیا

 کرد؟ خواھد تغییر
        

١۴ 
 ھای آب استخراج برای سیستمی کدام از آیا

 استفاده )چاه مانند( آبیاری بخاطر زیرزمینی
 شود؟ می

        

١۵ 
 شود می آب مسیر تغییر باعث پروژه این آیا
 محلات یا ھا قریھ آبھ حق کاھش بھ منجر کھ

 گردد؟ ھا فعالیت تطبیق جریان در آب پایین
        

١۶ 
 کارکرد برای کافی آب سال طول تمام در آیا

  ھای پمپ برای آفتاب یا و آبی برق سیستم
 دارد؟ جود سولری

       

 »OHS Consequences« شغلی مصئونیت و صحت اثرات    

١٧ 

 دارد؟ وجود کار از ناشی حوادث خطر آیا
 پرکاری،/کاری کندن بلند، ارتفاع در کار(

 کاری، خشت/کاری سنگ تخلیھ،/بارگیری
 یا خشکھ کاری سنگ/مصالح با کاری سنگ
 ریزی، کانکریت گابیون، نصب مصالح، بدون

 کاری پاک/بازسازی کاری، ھنگاف/کاری گچ
 آلات، ماشین فعالیت مقید،/تنگ فضای کانال،

 )غیره و اندازی جغلھ دستی، ھای کار

       

١٨ 
 از بعد یا ساز و ساخت حین در فعالیت این آیا
 را خطرات ھا انسان مصونیت و صحت بر آن
 دارد؟ بر در
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١٩ 
 مانده باقی ناشده منفجر مھمات و ھا ماین آیا
 وجود پروژه شده انتخاب محل در جنگ از

 خیر؟ یا دارد
       

٢٠ 
 کارکنان بھ امنیتی خطر پروژه ساحھ در آیا

  خیر؟ یا دارد وجود آن ابزار و وسایل و پروژه
       

  :اجتماعی اثرات         

٢١ 

پروژه، مزایای از پذیر آسیب افراد حذف خطر آیا
ھا، زیربنا بھبود مشاغل، بھ دسترسی مانند

 دارد؟ وجود غیره و آموزش
       

٢٢ 
اجباری کار یا زیرسن اطفال استخدام خطر آیا

        دارد؟ وجود

٢٣ 

 بھره/جنسیت بر مبتنی خشونت خطر آیا
 اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری
 وجود پروژه مستفیدین یا کارکنان برای جنسی
 دارد؟

 

       

٢۴ 

از فراتر زمین یا زمین بھ پروژه توسعھ برای آیا
موقت طور بھ خصوصی، یا عامھ( فعلی زیربنای

 است؟ ضرورت )دائم و
       

٢۵ 
 منازعھ محل/قریھ مردم بین در فعالیت این آیا
 کرد؟ خواھد ایجاد را
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٢۶ 

کھ شد خواھد اجرا  ای منطقھ در فعالیت این آیا
سایر یا مواشی درختان، محصولات، بر مستقیماً
تأثیر قریھ اھالی یا فرد عاید تولید  ھای فعالیت
 گذاشت؟ خواھد

       

٢٧ 
 این در باستانی یا فرھنگی مھم مکانھای آیا

 دارد؟ وجود نزدیکی
       

٢٨ 

چراگاه، مثلاً( اقتصادی منابع استفاده از کسی آیا
منظم طور بھ کھ )جنگلات ماھیگیری، مکانھای

 شد؟ خواھد منع است، داشتھ دسترسی آنھا بھ
       

٢٩ 

مردم یا ھا قریھ بر پروژه این کھ دارد امکان آیا
 تأثیر کنند می زندگی ساحھ در کھ پذیر آسیب
 بگذارد؟ منفی

       

 
 :توجھ

 
 .بگذارید )X( علامت ندارد خطر برای .1
 .بگذارید )X( علامت دارد کم خطر برای .2
  ).است مدیریت قابل زیست محیط بر آنھا اثرات کھ شود می اطلاق ھایی فعالیت بھ   متوسط خطرات(  .بگذارید )X( علامت دارد متوسط خطر برای .3
  بر نظارت و تطبیق پلانگذاری، اضافی، حمایت شامل کھ شود می  اطلاق  ھایی فعالیت بھ متوسط از بالاتر خطرات( .بگذارید  )X(علامت دارد متوسط از بالاتر خطر برای .4

  ).باشد می آنھا بالقوه اثرات ساختن کم جھت دھنده کاھش اقدامات
 ).شوند نمی تمویل افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ تحت دارد بر در را زیاد خطرات کھ ھای فعالیت(  .بگذارید )X( علامت دارد زیاد خطر برای .5

 

 .کنید اضافھ نیاز صورت در را ساحھ/محل ھای عکس 

 :است کرده پُری خانھ را لیست چک کھ اجتماعی کارمند /اجتماعی و زیستی محیط حفاظت متخصص/انجنیر نام
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 :ارزیابی تاریخ

 :امضا

 

 

 :اجتماعی و زیستی محیط مدیریت عمومی پلان جدول

 و زیستی محیط مدیریت پلان جدول تا میکند کمک کنندگان تطبیق برای راھنما عنوان بھ و است عمومی ھا پروژه ھمھ برای ذیل اجتماعی و زیستی محیط مدیریت پلان
  .کنند تھیھ را ساحھ/محل بھ مختص اجتماعی

  :اجتماعی و زیستی محیط مدیریت پلان جدول :-۴ جدول

 
 احتمالی اثرات و خطرات

 
 شده پیشنھاد دھندۀ کاھش تدابیر/اقدامات

 مرحلھ

 نظارت برای ھا شاخص

 /تعدد
 تکرار
 نظارت

  تطبیق مسئول
 نظارت و

 ھزینھ
شده برآورد
18 
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 مزایای از پذیر آسیب  اقشار محرومیت
 شدگان بیجا و فقیر زنان مانند( برنامھ
 در امنیتی وضعیت و جنگ دلیل بھ داخلی
 ).کشور

  X X برنامھ شکایات بھ رسیدگی مکانیزم نظارت و تطبیق
 ارائھ شکایات/قضایا از ٪

 قرار رسیدگی مورد و شده
 است گرفتھ

  X
 توسط نظارت/تطبیق

 یونَپس دفتر
 

 شوند. می محاسبھ اجتماعی و زیستی محیط مدیریت مختص پلانھای در فعالیت ھر برای کرد. تعیین دقیق طور بھ را مصارف توان نمی مرحلھ این در   . 18
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 مصئونیت و صحت بھ مربوط خطرات
 جراحات،( کار از ناشی حوادث :شغلی
 مھمات توسط  صدمھ/جراحت تلفات،
 معرض در گرفتن قرار  ،ناشده منفجر
 از ناشی آلودگی شدید، سردی یا گرمی

 ).غیره و ناپاک آب مصرف
 

 :ناچیز/ضعیف کاری شرایط
 نامصئون کاری محیط

 می استفاده کارھا در کھ وسایل و تجھیزات -
 از تا شوند چک روزمره طور بھ باید شوند

 اطمینان آنھا بودن مصؤن و درست کارکرد
 .شود حاصل

 
 بھ ھشدار بخاطر مصؤنیت علائم از استفاده -

 کنندگان بازدید و قراردادی کارگران
 .کار محلاتساحوی/

 
 بھ خطر رسانی اطلاع و کافی علائم تھیھ -

 .محلات و ھا قریھ و کارگران
 

 اولیھ ھای کمک ھای بستھ تھیھ -

 X  

ثبت اسناد موجودیت -
 واقعات/حوادث

 
از پس علل تحلیل و تجزیھ -

 شده تکمیل % حوادث
 

درمورد کارگران از تعداد -
مصئونیت و صحت مسائل
 .اند دیده آموزش شغلی

 
 خطرات ارزیابی گزارشات ثبت

 .مصئونیت
 

X X  

 :کننده تطبیق
 ھا قراردادی

 
تطبیق واحد :کننده نظارت
یونَپس دفتر برنامھ کننده

 

 

 

      
 احتمالی اثرات و خطرات

 
 شده پیشنھاد دھندۀ کاھش تدابیر/اقدامات

 مرحلھ

 برای ھا شاخص
 نظارت

 /تعدد
 تکرار
 نظارت

 تطبیق مسئول 
 نظارت و

 ھزینھ
شده برآورد
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 بھ(  ناشده منفجر مھمات خطرات کاھش پلان تطبیق -
  )کنید مراجعھ ۶ ضمیمۀ

 
 کارگران برای )PPE( فردی حفاظت وسایل تامین -

 ھفتم ضمیمۀ بھ( پیشنھاد طبق برنامھ اول بخش تحت
 )کنید مراجعھ

   

 شده داده توضحیات ثبت -
 بھ مصئونیت باره در

 پلان از بخشی عنوان
 شغلی مصئونیت و صحت

 

 اولیھ ھای کمک ھای بستھ -
 است موجود محل در

 

 ساعات یا روزھا ثبت -

 دلیل بھ شده ضایع کاری

 Lost( داده رخ کھ حوادث

time incidents( یا 

 وقوع بھ نزدیک کھ حوادث

 near miss( بود

incidents.( 
 و صحت مورد در آموزش -

 شده ارائھ شغلی مصئونیت
 .است

     

 اجباری کار و اطفال استخدام

 ضمیمھٔ بھ( کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل از پیروی
 :جملھ از )کنید مراجعھ چھارم

 کارھا انواع کارکنان برای سال ١٨ سن حداقل تعیین -
 و زیستی محیط ٢ استاندارد و ملی قوانین  با مطابق(

 .استخدام ھنگام در کارکنان سن ثبت و )اجتماعی
 داوطلبی پروسھ در ھا قراردادی پیشینھ و سوابق بررسی -

 مصئونیتی، و صحی تخلفات سوابق مثل( مناقصھ یا
 و کارکنان حقوق نقض بھ مربوط عامھ اسناد ھا، جریمھ
 ).غیره

 جھت کنندگان تامین/ھا قریھ اھالی آگاھی سطح افزایش -
 اطفال بالای نکردن کار

X X  

  شده انجام تخلفات تعداد -
 کار اطفال، (استخدام
 ).اجباری

 

 ثبت اسناد موجودیت تعداد -
 دارای قراردادی کارکنان تمام
 .سن تایید

 

 آگاھی ھای کمپاین تعداد -
 شده دایر دھی

 X  

 :کننده تطبیق
 ھا قراردادی

 
 :کننده نظارت

 برنامھ کننده تطبیق واحد 
 یونَپس دفتر

 

 

 
 احتمالی اثرات و خطرات

 
 شده پیشنھاد دھندۀ کاھش تدابیر/اقدامات

 مرحلھ

 برای ھا شاخص
 نظارت

 /تعدد
 تکرار
 نظارت

 تطبیق مسئول
 نظارت و

 ھزینھ
شده برآورد
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 )ھوا کیفیت( خاک و گرد تولید

 آب با ساختمانی کار حین در را خاک و گرد -
 .کنید مھار نیاز صورت در سازی مرطوب و پاشی

 
  .کنید جارو را شده برمھ مواد کار محل در -

 
 وضع محدودیت سنگین آلات ماشین سرعت بر -

 نمایید
 

 را سنگ و ریگ خاک، کھ باربری ھای موتر -
 حین در خاک و گرد تا بپوشانید ترپال با میدھند انتقال

 نکنند انتشار انتقال

 X  

 آب اینکھ بر مبنی شواھدی
 .است گرفتھ صورت پاشی

 
 کھ باربری موترھای تعداد

 اند شده پوشانیده ترپال
 

 X  

 :کننده تطبیق
 ھا قراردادی

 
 واحد :کننده نظارت
 برنامھ کننده تطبیق

 یونَپس دفتر

 

 ،)مضر جامد، مایع،( زبالھ تولید
 و وسایل از استفاده مثال بطور
 فسیلی سوخت بر مبتنی آلات ماشین

 زبالھ ھای سطل تھیھ از اطمینان حصول -
 کار ساحھ/محل در )ھا دانی باطلھ(

 
 مواد از مؤثر استفاده -

 
 زبالھ تولید رساندن حداقل بھ و جلوگیری -

 ھا
 

 بگیرید، زبالھ دفع بھ تصمیم اینکھ از قبل -
 کنید حاصل اطمینان آن مجدد استفاده از

 
 درمورد کارکنان بھ آموزش ارائھ  -

 ھا زبالھ مدیریت
 

 X  

 سطل تعداد موجودیت -
 کار محل در زبالھ ھای

 
 /رویداد تعداد -

 ھا زبالھ رھاسازی
 

 حفظ مراکز تعداد -
 ھای ساحھ در الصحھ

 ساختمانی

 X  

 :کننده تطبیق
 ھا قراردادی

 
 واحد :کننده نظارت
 برنامھ کننده تطبیق

 یونَپس دفتر
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 احتمالی اثرات و خطرات

 
 شده پیشنھاد دھندۀ کاھش تدابیر/اقدامات

 مرحلھ

 برای ھا شاخص
 نظارت

 /تعدد
 تکرار
 نظارت

 تطبیق مسئول
 نظارت و

 ھزینھ
شده برآورد
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 برمھ مواد از زیادی مقدار مدیریت و دفع
 ساز و ساخت از شده

 جامد ھای زبالھ دفع برای شده تعیین مناطق -
 .کنید شناسایی را

 
 ساختمانی ھای فعالیت برای را خام مواد -

 خوب ھای شیو در شده بیان اقدامات طبق
 کنید دریافت )GIIPs( المللی بین صنعت

 X  

 ھا/محلات مکان اسناد -
 واقعی

 
 ھای درمکان موادات -

است شده دفع شده تعیین
 

 ھای شیوه طبق اقدامات -
 المللی بین صنعت خوب

)GIIP( است شده تطبیق

 X  

 :کننده تطبیق
 ھا قراردادی

 
تطبیق واحد :کننده نظارت
یونَپس دفتر برنامھ کننده

 

 دلیل بھ مصئونیت و صحی خطرات
 از پس باز ھای حفره/ھا گودال ایجاد

 برای( ساختمانی مواد/خاک برداشتن
 قریھ اھالی و اطفال افتادن خطرات اینکھ

 دارد وجود ھا ھا/حفره گودال داخل ھا
 حشرات ھا ھا/حفره گودال این در و

 )یابد می افزایش و نموده پرورش

 از پس ھا حفره/ھا گودال ترمیم یا پرکاری -
 خاک برداشتن

 
 اھالی برای کار ساحھ نمودن مسدود -

 و ساختمانی کار ھنگام عابرین و قریھ/محل
 کار ساحھ در دھنده ھشدار علایم نصب

 X  

 حفره/ھا گودال از فیصدی -
 است شده پرکاری ھا

    
 در موانع موجودیت -

  کار ساحھ اطراف
 

 صدمات/واقعات تعداد -
 بودن باز از ناشی

 ھا حفره/ھا گودال

 X  

 :کننده تطبیق
 ھا قراردادی

 
تطبیق واحد :کننده نظارت
یونَپس دفتر برنامھ کننده
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 بھره/جنسیت بر مبتنی خشونت خطرات
 و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری

 مستفیدین یا کارکنان برای جنسی اذیت
 برنامھ اناث

 برداری بھره جلوگیری در شده بیان اقدامات از -
 پیروی ذیل موارد جملھ از جنسی استفاده سوء و

 :کنید
 
   ھا پروژه کارکنان بھ دھی آگاھی -
 جھت شکایات بھ رسیدگی مکانیزم تطبیق -

 قضایا ھمچو مدیریت

   

 مربوط شکایات تعداد -
 سوء و برداری بھره بھ

 و آزار/جنسی استفاده
 شده ثبت جنسی اذیت
 است

 
موقع بھ شکایات از ٪ بھ -

 است شده رسیدگی

   
 :کننده تطبیق

  قراردادی
 

 

 

 
 احتمالی اثرات و خطرات

 
 شده پیشنھاد دھندۀ کاھش تدابیر/اقدامات

 مرحلھ

 ھای شاخص
 نظارت برای

 /تعدد
 تکرار
 نظارت

 تطبیق مسئول
 نظارت و

 ھزینھ
شده برآورد
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 را رفتار طرز قواعد باید قراردادی ھر -

 بھ توجھ با خاص تعھدات با کارکنان بالای
 و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری بھره
 کند تطبیق جنسی اذیت

 
 بھره مورد در باید برنامھ کارکنان ھمھ -

 اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری
 ببینند آموزش جنسی

 X  

 
 کھ کارکنان از ٪ -

 رفتار طرز قواعد
 اند کرده امضا را

 
 آموزش ھای دوره تعداد -

 قریھ/محل بھ دھی آگاھی
 و برداری بھره مورد در

 آزار/جنسی استفاده سوء
 شده دایر جنسی اذیت و

 X  

 
 واحد :کننده نظارت

 دفتر برنامھ کننده تطبیق
 یونَپس
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 سایت کارکنان، برای امنیتی خطرات
 یا برنامھ ھای دارایی یا/و ھا/محلات

 پروژه

 سازمان امنیتی ھای پروتکل از یونَپس دفتر -
 میکند پیروی مستقیم کارکنان درقبال ملل

 
 بھ امنیتی خطرات ھای ارزیابی ارائھ -

 ھا قراردادی و ھمکار موسسات
 

 ھای پروتکل ھا قراردادی و ھمکار موسسات -
 موجودیت از و کنند ارائھ را محلی امنیتی

 خطرات مدیریت استاندارد ھای طرزالعمل
  .کنند ارائھ ثبوت مربوطھ امنیتی

X X  

 موسسات از ٪ -
 قراردادی و ھمکار
 امنیت پلان ھایکھ
 می ارائھ را محلی
 کنند

 
 ھمکار موسسات از ٪ -

 ھا قراردادی و
 ھای طرزالعمل
 مدیریت استاندارد
 امنیتی خطرات
 کرده تھیھ را مربوطھ

 .اند

 X  

 دفتر :کننده تطبیق
 موسسات/یونَپس

 ھا قراردادی /ھمکار
 

 واحد :کننده نظارت
 برنامھ کننده تطبیق

 یونَپس دفتر
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 :پروژه سایت/محل بھ مختص اجتماعی و زیستی محیط مدیریت پلان

 خواھد تھیھ را ساحھ بھ مختص اجتماعی و زیستی محیط مدیریت ذیل پلان یونَپس دفتر برنامھ، دوم بخش تحت پروژه اثرات و خطرات شناسایی و ارزیابی پروسۀ از پس
 حمایت برنامھ تحت زیاد خطرات دارای ھای پروژه .گردد تکمیل ارزیابی فورم طبق متوسط از بالاتر و متوسط کم، اثرات و خطرات برای باید صرف پلان این .کرد

 .شد نخواھند تمویل افغانستان معیشتی و اجتماعی

   :پروژه سایت/محل بھ مختص اجتماعی و زیستی محیط مدیریت پلان جدول :-۵ جدول
 

 :تاریخ
  :پروژه نام/نمبر کد
  :ولایت/ناحیھ/ولسوالی/قریھ نام
  ):است موجود اگر( قریھ گان نماینده نمبر کد
 :کند می تھیھ را پلان این کھ انجنیر نام

 :پروژه ختم تخمینی تاریخ :پروژه آغاز تخمینی تاریخ

 اثر یا خطرشماره
 اقدامات/تدابیر شرح
 دھنده کاھش 

 نظارت نتایج نظارت تکرار/تعدد نظارت ھای میتود
 اصلاحی اقدامات

 نیاز مورد
 مسئول فرد

١        

٢        

٣        

۴        

۵        
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 منفی): ھای (فعالیت برنامھ منفی لیست :٢ ضمیمھٔ

 :توانند نمی شده تمویل افغانستان معیشتی اجتماعی حمایت برنامھ تحت ذیل  ھای فعالیت
 

 شود. نمی موارد این بھ محدود کھ منفجره مواد مھمات، اسلحھ، ماین، شامل: تسلیحات، ●
 برقی ھای اره تدارک ●
 ممنوعھ؛ مواد و اسلحھ، تنباکو، الکل، شمول بھ لیست، این شامل خطرناک اشیای گونھ ھر تولید از حمایت ●
 شده. حفاظت مناطق در ھا سرک اعمار یا بازسازی ●
 حیات پناھگاه ایستاده؛ آب گاه ذخیره جملھ از( بگذارد تأثیر حیاتی ھای زیستگاه روی بر کھ فعالیتی گونھ ھر ●

 خان. حشمت قول ایستاده آب امیر؛ بند ملی پارک ناور؛ دشت ایستاده آب ؛آجر دره وحش
 تاریخی بناھای :ذیل مکانھای شامل( گردد؛ تاریخی و فرھنگی ھای میراث آسیب باعث کھ فعالیتی گونھ ھر ●

 حاجی مسجد جام؛ منار غزنی، بناھای و ھا مکان خانم، آی باستانی مکان بامیان، دره تاریخی بناھای ھرات،
 مکان بُست، بازار، لشکری تاریخی بناھای و ھا مکان گلدره، خانقاه و گنبد بلخ، ولایت نوگنبد، /پاینده

 .)کوتل سرخ باستانی
 باشد. شده تعھد نھاد کدام توسط قبلاً آن مالی تمویل کھ موادی یا تجھیزات  ھا، فعالیت ●
 گردد. موضوعات این تقویت سبب ھم ویا باشد داشتھ انتخابی ویا سیاسی تبلیغاتی ھای جنبھ کھ ھای فعالیت ●
 گردد. سال ١٨ سن زیر اطفال استخدام ساز زمینھ کھ ھای فعالیت ●
 میدھند. قرار برداری بھره مورد را مختلف سنین مردان یا زنان ناعادلانھ طور بھ کھ ھایی فعالیت ●
 می افزایش را محلات و ھا قریھ کلی نابرابری ویا شود ھا اقلیت پذیری آسیب افزایش سبب کھ ھایی فعالیت ●

 دھد.
 باشد. مناقشھ مورد آن مالکیت ویا باشد مالکیت حق دارای کھ ھای زمینی در فعالیت گونھ ھر ●
 شود. زمین داوطلبانھ اھدای یا زمین استملاک موجب کھ فعالیتی ھر ●
 بس). ملی و لاری تریشل، تراکتورھا، شامل( نقلیھ وسایل تدارک ●
 .دھد افزایش را خشونت خطر ویا شود اجتماعی ھای تنش افزایش یا ایجاد سبب کھ فعالیتی گونھ ھر ●
 اثرات ارزیابی راپور تھیھ کھ باشد داشتھ بالا منفی اجتماعی و زیستی محیط تاثیرات کھ فعالیتی گونھ ھر ●

 شود. ضرورت اجتماعی و زیستی محیط
 باشد. شده منتفی اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب در کھ دیگری فعالیت گونھ ھر ●
 است. نھادھا یا دولتی مقامات بھ پرداخت مستلزم کھ فعالیتی ھر ●
 خطرناک ناشده منفجر ھای بمب یا ھا ماین وجود یا امنیتی خطرات دلیل بھ کھ ساحاتی در فعالیت گونھ ھر ●

  شود. تلقی
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 ھا قراردادی برای قرارداد بندھای از ھایی نمونھ :٣ ضمیمھٔ
 

 :کھ باشد موفق تواند می زمانی تنھا ساز و ساخت ھای فعالیت اجتماعی و زیستی محیط مدیریت
 .شود انتخاب پروژه برای مناسب مکان و باشد شده طرح خوبی بھ پروژه  .1
 باید کھ است کلیدی اجزای شامل ضمیمھ این .کند عمل اجتماعی و زیستی محیط ھای استاندارد طبق قراردادی  .2

 طبق باید ھا قراردادی ھمھ .شود گنجانیده مربوطھ کاری سفارشات و قراردادھا ،)آفر( مناقصھ اسناد تمام در
 استفاده سوء و برداری بھره بھ مربوط مقررات و ھا مسئولیت  ،)٣ ضمیمھ( کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل

 شکایات بھ رسیدگی مکانیزم مقررات ھمچنین و برنامھ شکایات بھ رسیدگی مکانیزم و جنسی اذیت و آزار/جنسی
  .کنند کار و نموده تنظیم را خود کارکنان،

 
 :ھا قراردادی برای قرارداد بندھای :-۶ جدول

 
 )آفر( مناقصھ اسناد محتویات موضوعی بخش

 ھا ممنوعیت

 :است ممنوع آن بھ نزدیک یا پروژه محل در ذیل ھای فعالیت  

 .ساز و ساخت شده منظور ساحھ از خارج دلیل ھر بھ درختان قطع ●
 آتش؛ افروختن تاریخی؛ یا معماری ارزش با اثر ھرنوع بھ رساندن ضرر یا اخلال ●
 ).باصلاحیت امنیتی محافظین توسط جز بھ( گرم سلاح از استفاده ●
 .کارکنان توسط الکول از استفاده ●

 ھا زبالھ مدیریت

 .شوند دفع مناسب مکان در و آوری جمع باید ھا زبالھ ●
 تخلیھ آنجا در توان می کھ است خاصی موادات دھنده نشان کھ کنید مشخص و شناسایی را زبالھ دفع مکانھای ●

 شود.
 کنید کنترل را پروژه کارھای اثر از شده تولید )ھا براده ھا، برش ھا، توتھ جملھ از( ساختمانی ھای زبالھ تمام ●

 .کنید دفع )ھا تالاب یا ھا جھیل ھا، دریا از دور متر ٣٠٠ از بیش( شده تعیین ھای مکان در را آنھا و
 .دھید انجام زبالھ تفکیک و ریسایکل دوباره، استفاده برای را ابتکارات ●
  .شود محدود دولتی ھای زمین در باید ساختمانی مواد تمام ●
 

 خاک ھای حفره/ھا گودال
 برداری

گیرید می را خاک کھ  ھای گودال از کنید حاصل اطمینان و کنید مشخص و شناسایی را مواد سازی ذخیره  ھای مکان  ●
ً کھ مناطقی و فرسایش معرض در  ھای خاک ھا، بلندی/ ھا شیب مانند حساس ساحات از متر ۵٠ از بیش باید بھ مستقیما

  .باشند داشتھ فاصلھ میشوند، تخلیھ حساس آبھای
   بردارید. شده نشانی و مجاز ھای گودال از را خاک ●
 .برداری خاک از پس ھا گودال و ھا چقری پرکاری/بازسازی ●

  .ساختمانی بیکاره مواد دفع و تاسیسات مراقبت و حفظ جملھ از روزانھ، نظافت حفظ ھای شیوه تطبیق و ایجاد ● سازی مرتب و کاری پاک
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 ساخت ھنگام در مصئونیت
 ساز و

 قراردادی .میباشد )ساختمانی کار(ساز و ساخت مکان نزدیکی در دارایی و افراد حفاظت شامل قراردادی ھای مسئولیت
 ذیل موارد جملھ از حوادث از جلوگیری برای لازم تدایبر سایر و محلی و ملی مصئونیت مقررات ھمھ رعایت مسئول
 :میباشد

  .روھا پیاده برای مصؤن مسیرھای )کردن نشانی(گذاری علامت ●
 .اوقات تمام در کار ساحھ در آن از کمتر یا ساعت فی در مایل ٢٠ )موتر(نقلیھ وسایل رفتار سرعت حفظ ●
 حفظ برای ھا کننده جدا و سرک، گذاری نشانھ ،)وغیره تابلو پایھ، رنگ، شامل( رانندگی و ترافیکی علائم نصب ●

 ).ساختمانی کار(ساز و ساخت جریان در ھا رو پیاده مصؤنیت
 .شود دایر ساختمانی کارکنان برای مصؤنیت آموزش کار، شروع از قبل ●
 .گردد متوقف کارھا تمام اضطراری، دیگر مورد ھر یا شدید بارندگی صورت در ●

 خاک و گرد کنترل

مدنظر را ذیل موارد باید کار مسئول/کننده تطبیق خاک، و گرد توسط مزاحمت ایجاد و اذیت و آزار کنترل جھت ●
 :بگیرد

 ساعت فی در مایل ١۵ از کمتر سرعت با ھا قریھ داخل ھای سرک در ساختمانی کارھای بھ مربوط ترافیک تمام ●
  .گردد محدود

   .شود محدود ساعت فی در مایل ٢٠ بھ باید کاری ساحھ در نقلیھ وسایل سرعت حداکثر ●
 بر ویژه بھ و اطراف مشاغل و ھا خانواده بر آن تأثیرات از تا برسانید حداقل بھ ھمیشھ را ذرات و خاک گرد، تولید ●

  .گردد جلوگیری )سالان کھن اطفال،( پذیر آسیب افراد
  .نگیرند قرار باد معرض در وسیعی مناطق تا شود داری خود گیاھی پوشش تخریب از ●
  .کنید پر مواد با یا کنید پاشی آب را خاک ذخایر و زار چمن مناطق خامھ، ھای سرک نیاز صورت در ●
 .بگیرید نظر مد ساختمانی ھای فعالیت از ناشی صدای و سر یا لرزش دلیل بھ اخلال کاھش جھت را درست تدابیر ●

 شدن پیدا صورت در
 عتیقھ/باستانی اجناس/آثار

 کرد باید چھ

 متوقف را کار فوراً کار، جریان در فرھنگی آثار سایر یا قدیمی تاریخی، باستانی، آثار گونھ ھر شدن پیدا محض بھ ●
  .بسازید مطلع نیز را مربوطھ مسئولین /مقامات و بدھید اطلاع برنامھ مسئول بھ را اکتشافات این باید و کنید

 بخشیدن استحكام برای را تدابیری لازم صورت در و کنید محافظت پلاستیکی ھای پوشش از استفاده ذریعھ را آثار ●
  .شود محافظت آثار از کافی اندازه بھ تا بگیرید مدنظر ساحھ

  .شود مجازات و گردیده جلوگیری باید باستانی آثار بھ غیرمجاز دسترسی ھرگونھ از ●
  .باشد می برگشت قابل قانونی اجازهٔ طبق صرف )ساختمانی کارھای(ساز و ساخت ●

  .شود مراجعھ کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل بھ کار نیروی مدیریت

 در زیست محیط بر نظارت
 کار(ساز و ساخت جریان

 )ساختمانی ھای

 محیط مشخص اسناد و جھانی بانک اجتماعی و زیستی محیط ھای استاندارد از مطابقت و پیروی باید مناقصھ اسناد
 مندرج مقررات و شرایط رعایت مستلزم ساختمانی کارھای بر نظارت .بدارد ملزوم و لازم را برنامھ اجتماعی و زیستی

 از ھمچنان .شود نظارت زیستی محیط شده تعیین مسئول یا نماینده توسط باید و است زیستی محیط مدیریت پلان در
 مدنظر و نموده رعایت عامھ مصئونیت و صحت زیست، محیط تحفظ در را ملی مقررات کھ میشود خواستھ ھا قراردادی

  .بگیرند
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 :کار نیروی مدیریت شده خلاصھ ھای طرزالعمل :۴ ضمیمھٔ
 

 مقررات با مطابق افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ برای کار نیروی مدیریت شده خلاصھ ھای طرزالعمل
 کھ را ھای روش کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل .است شده آماده جھانی بانک اجتماعی و زیستی محیط ٢ استاندارد

 می توضیح میکند، مدیریت مربوطھ اثرات و خطرات لحاظ از را برنامھ کارکنان تمام برنامھ، کننده تطبیق واحد آن ذریعھ
 :از عبارتند کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل اھداف .دھد

 شوند؛ شامل برنامھ در احتمالاً کھ کارکنان مختلف انواع شناسایی  -
  برنامھ؛ ھای فعالیت برای کار نیروی بھ مربوط اثرات و خطرات ارزیابی و تحلیل و تجزیھ شناسایی،  -
 قوانین و جھانی بانک اجتماعی و زیستی محیط ۴ و ٢ ھای استاندارد مقررات ساختن برآورده برای روشھا ارائھ -

  .افغانستان تطبیق قابل

 و زیستی محیط ٢ استاندارد« متقابل ارتباط ملی، قوانین نظرداشت بادر کار نیروی مدیریت شده خلاصھ ھای طرزالعمل
 بھ اجتماعی» و زیستی محیط ۴ استاندارد« و عموم صورت بھ اجتماعی و زیستی محیط ھای استاندارد سایر با اجتماعی»

  شود. می تطبیق خاص صورت

 ھای کتگوری ھمھ بالای کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل .اند گردیده تعیین برنامھ برای کارکنان از ذیل ھای کتگوری
 :باشد می تطبیق قابل کارکنان

  :کارکنان بندی کتگوری :-٧ جدول

 توضیحات کارکنان کتگوری

ً کھ کارکنانی مستقیم کارکنان  مشاورین. و کارمندان جملھ از شوند، می استخدام یونَپس دفتر توسط مستقیما

 قراردادی کارکنان
 نظر صرف برنامھ، اصلی وظایف بھ مربوط کارھای انجام برای ثالث اشخاص طریق از کھ افرادی

 غیردولتی، موسسات کارمندان دستھ، این در میشوند. دخیل مکان، از
 ھا. قراردادی یا مدنی جامعھ ھای سازمان ملی، یا المللی بین غیردولتی ھمکار موسسات جملھ از

 اولیھ کنندگان تامین کارکنان
 دخیل اولیھ کنندگان تامین عنوان بھ ھا قراردادی یا ھمکار موسسات یونَپس، دفتر توسط کھ افرادی

 اجناس سایر یا جغل مثل ھا سرک بازسازی برای ساختمانی مواد کنندگان تامین مثال، بطور میشوند.
 نیاز. مورد

  میشوند. دخیل یا استخدام قریھ/محل بر مبنی برنامھ ھای فعالیت در کھ افراد قریھ/محل کارگران

 

 برنامھ فصلی و مؤقتی وقت)، روز(پاره نیم وقت)، تمام روز( تمام کارکنان تمام بالای کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل
 :اند ذیل قرار برنامھ بخش ھر برای نیاز مورد کارکنان انواع .شود می تطبیق افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت

 برای یونَپس دفتر مستقیم کارکنان شامل :روستایی مناطق در خدماتی و معیشتی اولیھ ھای حمایت :برنامھ اول بخش
 فعالیت جملھ از( ھا فعالیت تطبیق برای ھا قراردادی و ھمکار موسسات قراردادی کارکنان ھا؛ فعالیت  نظارت و مدیریت

 کارکنان و بازسازی؛ و ساز و ساخت ھای فعالیت برای اولیھ کنندگان تامین کارکنان ؛)بازسازی / ساز و ساخت ھای
 .کار بدل در نقد پول ھای فعالیت و کارگر بھ متکی کارھای برای اجتماعی
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 مدیریت برای یونَپس دفتر مستقیم کارکنان شامل :شھری مناطق در خدماتی و معیشتی اولیھ ھای حمایت :برنامھ دوم بخش
 تطبیق برای ھا قراردادی و ھمکار موسسات قراردادی کارکنان ھا؛ فعالیت تطبیق برای ھمچنین و ھا فعالیت  نظارت و

 و ساز و ساخت ھای فعالیت برای اولیھ کنندگان تامین کارکنان ؛)بازسازی / ساز و ساخت ھای فعالیت جملھ از( ھا فعالیت
  .کار بدل در نقد پول ھای فعالیت و کارگر بھ متکی کارھای برای قریھ/محل کارگران و بازسازی؛

 شامل :شھری و روستایی مناطق در پذیر آسیب ھای خانواده و زنان برای اجتماعی ھای مساعدت :برنامھ سوم بخش
 و ھا فعالیت نظارت و مدیریت برای ھا قراردادی و ھمکار موسسات قراردادی کارکنان یونَپس؛ دفتر مستقیم کارکنان
  .ھا فعالیت تطبیق برای قراردادی کارکنان

 شامل :زنان برای بخصوص شول ھمھ خدمات ارائھ بخاطر محلات و ھا قریھ سطح بھ نھادھا تقویت :برنامھ چھارم بخش
  محلات. و ھا قریھ گان نماینده با کار جھت ھمکار موسسات قراردادی کارکنان

 .یونَپس دفتر مستقیم کارکنان شامل :برنامھ تطبیق از حمایت :برنامھ پنجم بخش

 و زیستی محیط ٢ استاندارد در کھ ھمانطور برنامھ کارکنان ھای کتگوری تمام برای کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل
 در کھ اند ملل سازمان مقررات مشمول یونَپس دفتر مشاورین و کارمندان اما .میدھد پاسخ است، شده داده توضیح اجتماعی

 .است شده بیان یونَپس دفتر خاص مقررات و )ILO( کار المللی بین سازمان  ھای کنوانسیون

 کارکنان تا کنند می کمک ذیل  ھای فعالیت کار، نیروی خطرات ارزیابی از بخشی حیث بھ :کار نیروی خطرات ارزیابی
 اینجا در باشند. داشتھ آگاھی خطرات با مواجھھ ھای راه پیرامون یا بشناسند را گیرند می قرار آن معرض در کھ خطرات

 :است شده بیان بینی پیش قابل ھای فعالیت کارکنان بھ مربوط کلیدی خطرات تنھا

 حفظ و آبرسانی تاسیسات بازسازی و ساز و ساخت سبک کارھای شامل قریھ/محل کارکنان برای اصلی ھای فعالیت :الف
  .میباشد قریھ/محل سرکھای الصحھ،

 الصحھ، حفظ و آبرسانی تاسیسات بازسازی و ساز و ساخت کارھای شامل قراردادی کارکنان برای اصلی ھای فعالیت :ب
  .میباشد )سنگین تجھیزات( ساختمانی پیچیده کارھای جملھ از قریھ/محل، سرکھای

 اوضاع و شده بینی پیش کارگران از استفاده نظرداشت در با را کار نیروی بھ مربوط احتمالی اثرات و خطرات ذیل جدول
 .میکند تحلیل و تجزیھ و نموده تأکید پروژه ساحھ عمومی
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  :کار خطرات ارزیابی :-٨ جدول

 شود منعکس قرارداد اسناد در باید خطر کاھش تدابیر )اھمیت احتمال، زمان، وسعت، اندازه،( تحلیل و تجزیھ اثر/خطر

  کاری: محیط و کارگر شرایط :اجتماعی و زیستی محیط ٢ استاندارد

 :ضعیف/ناچیز کاری شرایط
  نامصئون کاری  محیط

 کارمندان برای کاری شرایط عدلی، رسمی ادارات ضعف و افغانستان در جنگ شدن طولانی دلیل بھ
 .نیست قبول قابل کاری شرایط چنین کھ شود حاصل اطمینان باید برنامھ در و باشد ضعیف است ممکن
 قصد برنامھ کھ ای قریھ ھمان از برداری بھره در است ممکن کھ است توجھ قابل جھت این از آن تأثیر
 تأثیر تحت است ممکن قراردادی کارکنان ھمچنان قریھ، کارکنان یعنی شود، آشکار برساند، نفع آن بھ دارد
 .گیرند قرار

 
 .شوند می منفجر و شوند می پیدا تصادفی طور بھ کھ دارد وجود منفجرناشده مھمات خطر این، بر علاوه

 ضروری خطرات کاھش جھت قراردادی کار مدیریت ھای شیوه بر نظارت
 و اجتماعی حمایت برنامھ در .میشود استفاده قراردادی لیست چک از .است

 کارکنان شکایات بھ رسیدگی مکانیزم کھ میشود داده اطمینان افغانستان معیشتی
 شان شکایات بھ و کنند ابراز شانرا حقوق نقض بتوانند کارگران تا دارد وجود

  .شود رسیدگی
 .است شده ضمیمھ چارچوب این در منفجرناشده مھمات خطرات مدیریت پلان

 :ضعیف/ناچیز کاری شرایط
 کارکنان حقوق نقض

 نباشد قوی چندان ممکن ضعیف قضایی سیستم بھ توجھ با موجود ھای ماده تطبیق
 مکانیزم کھ میشود داده اطمینان افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ در

 شانرا حقوق نقض بتوانند کارکنان تا دارد وجود کارکنان شکایات بھ رسیدگی
 گیرد. صورت شان شکایات بھ و کنند ابراز

 اطفال استخدام
 صورتی در دارند، را کار اجازه سال ١٧ تا ١۵ بین اطفال .است سال ١٨ افغانستان در اشتغال سن حداقل

  .باشد حرفھ یادگیری بخاطر و نباشد ھفتھ یک در ساعت ٣۵ از بیشتر و نباشد مضر آنھا برای کھ
 .شوند نمی اجرا ھا ممنوعیت

 سن افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ کارکنان ھای کتگوری تمام در
   .باشد سال ١٨ از کمتر نباید کارکنان

 
 از شانرا کارکنان تمام سن کھ شود می خواستھ ھا قراردادی از برنامھ این در

  .کنند چک سن تاییدی روشھای طریق

اطفال بالای کار اشکال بدترین
 کار و تجارت جھت جنسی برداری بھره مسلحانھ، منازعات جملھ از کار، انواع بدترین در اطفال از

 .شوند می گرفتھ کار بھ بافی قالین و خشت تولید در اجباری

 سن افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ کارکنان ھای کتگوری تمام در
   .باشد سال ١٨ از کمتر نباید کارکنان

 
 از شانرا کارکنان تمام سن کھ شود می خواستھ ھا قراردادی از برنامھ این در

 .کنند چک سن تاییدی روشھای طریق

 محل در جراحات/صدمات
 کار

 خطرات برابر در کارکنان مصئونیت و صحت برای را کافی اقدامات است موظف کننده استخدام/کارفرما
 مدیریت و شده ساختھ شده، مجھز کار محلات و پاک و مصؤن کار محیط نمودن فراھم جملھ از مربوطھ،

  .کند فراھم باشد، داشتھ را اساسی لوازم و ابزارھا سایر و آب الصحھ، حفظ تسھیلات کھ شده
 

 و صحت مقررات و باشد کم قریھ کارکنان یا قراردادی کارکنان برای است ممکن فردی حفاظت وسایل اما
 .نشود تطبیق یا باشد نداشتھ وجود است ممکن مصئونیت

 .شود تطبیق و توصیھ قراردادی شغلی خطرات کاھش و ارزیابی پلانھای
 

 شغلی مصئونیت و صحت پلان تطبیق

  محل/قریھ صحت و مصئونیت :اجتماعی و زیستی محیط ۴ استاندارد
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بر مبتنی ھای خشونت افزایش
تقاضای افزایش دلیل بھ جنسیت

 کار

 پوشش مورد مناطق داخل بھ برنامھ مزایا و کار دریافت بخاطر ممکن برنامھ پوشش از خارج مناطق مردم
 انجام برای ھا قریھ بھ است ممکن قراردادی کارکنان این، بر افزون .کنند مسافرت/مکان نقل برنامھ

 است ممکن کار نیروی تقاضای افزایش دلیل بھ مردم مکان نقل افزایش .شوند آورده ساختمانی کارھای
 .شود اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری بھره/جنسیت بر مبتنی خشونت قضایای بھ منجر

 ذیل بھ( کنند تطبیق را کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل ھا قراردادی ھمھ
 بھره/جنسیت بر مبتنی خشونت  با مبارزه کاری پلان یک ).کنید مراجعھ
 نھم ضمیمھ بھ( شد خواھد تطبیق اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری
 ).کنید مراجعھ

 ھا قراردادی ھمھ توسط و گردد امضا برنامھ کارکنان توسط رفتار طرز قواعد
 .شود تطبیق
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 نظارت و تطبیق اصلی مسئولیت برنامھ کننده تطبیق واحد :کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل تطبیق برای اداری ترتیبات
  .دارد عھده بر را کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل

 و مناقصھ اسناد و پروژه ھای دیزاین و نموده شناسایی گذاری سرمایھ ھای پلان تحت را پروژه ھای فعالیت یونَپس دفتر
 ساحھ؛ و قراردادی نظارت :دارد را ذیل ھای مسئولیت یونَپس دفتر زیربنایی تیم .کند می آماده را ھا قراردادی تدارک ھمچنین
 کند می حاصل اطمینان برنامھ کننده تطبیق واحد .باشد می کارھا بھ پرداخت و گواھینامھ نمودن صادر تخنیکی؛ کیفیت تضمین

 برنامھ کننده تطبیق واحد .شوند شامل مناقصھ ھای پروسھ / قراردادھا تدارکات در کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل کھ
 و ارزیابی نتایج و نماید کمک است لازم صورتیکھ در اجتماعی و زیستی محیط اثرات ارزیابی پروسۀ در کھ است مسئول

 بشمول اجتماعی و زیستی محیط اثرات کاھش اقدامات تمام تطبیق کند؛ منظور را اجتماعی و زیستی محیط بعدی  ھای پلان
  .کند نظارت و مدیریت را کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل در مندرج موارد

 آنھا کھ است برنامھ کننده تطبیق واحد اجتماعی متخصصین عھده بر کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل تطبیق نظارت
 را برنامھ کار نیروی بھ مربوط خطرات مداوم صورت بھ اجتماعی متخصصین این .ھستند خطرات مدیریت تیم اعضای

 .میکنند سوپروایز و نظارت را ھمکار موسسات تمام کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل تطبیق میکنند، تحلیل و تجزیھ
 .است برنامھ کننده تطبیق واحد رئیس عھده بر اجتماعی و زیستی محیط اسناد تمام تطبیق کلی مسئولیت

 می تطبیق فراگیر اقتصاد رشد و فقر کاھش جھت درآمد تولید و زائی اشتغال منظور بھ برنامھ این :کلیدی ھای طرزالعمل
 و کارکنان بین شود، می فراھم سالم و مصؤن کار شرایط برایشان شود، می منصفانھ رفتار کارکنان با برنامھ در .شود

 ھا قراردادی و ھمکار موسسات یونَپس، دفتر .یابد می افزایش برنامھ انکشافی مزایای و یابد می بھبود درست روابط مدیریت
 ھمھ آسان، شناخت بخاطر .کرد خواھند حاصل اطمینان اجتماعی و زیستی محیط ٢ استاندارد اھداف بھ کامل دستیابی از

 .باشد می مستثنی یونَپس دفتر اما شوند، می نامیده "ھا قراردادی" عنوان بھ کارفرمایان

 کارکنان جایگزینی و استخدام پروسۀ کھ است این از اطمینان حصول طرزالعمل این از ھدف :جایگزینی و استخدام طرزالعمل
  .شوند شامل مربوطھ ضروری کارھای ھمھ در کارکنان و نباشد آمیز تبعیض کھ شود انجام ای گونھ بھ قراردادی

 ذیل جزئیات .میکند ارسال برنامھ کننده تطبیق واحد بھ منظوری و بررسی برای را استخدام پلان کننده استخدام نھاد .1
  :میشود داده نشان استخدام پلان در

 نیاز مورد کارمندان تعداد :الف
  نظر مورد کاری شرایط :ب
 کارکنان برای شده گرفتھ نظر در ھای مکان :ج
 ھا مھارت و تجربھ تحصیلات، نظر از وظیفھ شرایط :د

 

 مستقیم دعوت یا محلی مطبوعات مانند( کند می اعلام معمول ھای رسانھ در را وظیفھ نامھ دعوت کننده استخدام نھاد .2
 کاندیدان ھمھ کھ شود حاصل اطمینان تا )قریھ کارکنان برای محلی رھبران طریق از شفاھی یا قراردادی، کارکنان

 بررسی را پرستی وقوم خویش از ناشی خطرات فعال طور بھ زنان؛ جملھ از باشند، داشتھ دسترسی معلومات بھ بالقوه
  .میکند

 

  :شوند انتخاب و لیست شارت ذیل موارد نظرداشت در با کاندیدان .3

 .باشند زنان شده لیست شارت کاندیدان از درصد ۵٠ امکان، حد تا :الف
 .باشند زنان شامل کارکنان از درصد ۵٠ امکان، حد تا  :ب
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 .شوند حذف سال پانزده زیر کاندیدان  :ج
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 امضا را کار قرارداد داوطلبانھ صورت بھ قراردادی و مستقیم کارکنان کھ شود حاصل اطمینان استخدام ھنگام در .4
  .کنند

 کار بھ مربوط ضروری مسائل مورد در کارمندان بھ کھ کند حاصل اطمینان کننده استخدام نھاد کار، شروع از قبل .5
 :است ذیل موارد شامل کھ بدھد آموزش است شامل ب ضمیمھٔ در کھ ھمانطور

i. وظیفھ مھم شرایط  
ii. استخدام شرایط 
iii. رفتار طرز قواعد 
iv. انضباطی اقدامات  
v. کارکنان شکایات بھ رسیدگی مکانیزم 
vi. تجارتی اتحادیھ یا کارکنان انجمن  ھای فعالیت در کامل مشارکت و پیوستن آزادانھ  
vii. اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب و برنامھ اجتماعی و زیستی محیط کلیدی جزئیات 
viii. اضطراری حالات در آمادگی 

 تنظیم اداره یا جھانی بانک برنامھ، کننده تطبیق واحد توسط بعداً کھ کنید نگھداری را استخدام بھ مربوط اسناد تمام .6
  .میگیرند قرار بررسی مورد کننده

 

 برای مصؤن و سالم کاری محیط یک حفظ و دستیابی ھا طرزالعمل این از ھدف :شغلی مصئونیت و صحت  ھای طرزالعمل
 .است میزبان قریھ/محل و )قریھ کارکنان و قراردادی کارکنان( برنامھ کارکنان تمام

 می استفاده اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب از ھا قراردادی برای تدارکات در برنامھ کننده تطبیق واحد .1
 در را قریھ مصئونیت و صحت اقدامات و شغلی مصئونیت و صحت برای بودجوی  نیازمندیھای ھا قراردادی تا کند

  .بسازند شامل مناقصھ اسناد
 با مطابق کھ کند می تطبیق و نموده تھیھ را »OHS« شغلی مصئونیت و صحت مدیریت سیستم یک قراردادی .2

 المللی بین مالی موسسھ زیستی محیط مصئونیت و صحت عمومی  ھای دستورالعمل و قرارداد مدت کار، محدوده
»IFC« .است  

 .کند اتخاذ است، شده پیشنھاد پروژه برای کھ را اجتماعی و زیستی محیط اثرات کاھش اقدامات تمام قراردادی .3
 کھ کند می تعیین زیستی محیط و صحت مصئونیت، بخش در را تجربھ با و صلاحیت با کارمند یک قراردادی .4

 .باشد می شغلی مصئونیت و صحت بھ مربوط موضوعات مورد در قراردادی/کارفرما بھ دادن مشوره او مسئولیت
 را خطرناک موادات یا اوضاع تغییر یا جایگزینی، اصلاح، جملھ از حفاظتی، و کننده جلوگیری اقدامات قراردادی .5

  .میشود آماده پلان و ارزیابی طریق از کھ سازد می فراھم
 دایر برنامھ بھ مربوط خود کارکنان بھ شغلی مصئونیت و صحت موضوعات مورد در را درست آموزش قراردادی .6

  .کند می
 بھ مربوط واقعات و امراض شغلی، حوادث اسناد اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب رھنمود طبق قراردادی .7

 .دھد می گزارش و نموده تھیھ را شغل
 در حوادث بھ محدود نھ و جملھ از اضطراری اوقات در را پاسخ ترتیبات و عاجل آمادگی و جلوگیری پلان قراردادی .8

 می فراھم امنیت و کارگران نارضایتی یا ناآرامی امراض، شیوع سوزی، آتش سیل، کار، محل ھای بیماری کار، محل

  سازد.
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  کھ کند می نگھداری را زیستی محیط و صحت مصئونیت، مدیریت بھ مربوط ھای فعالیت اسناد تمام باید قراردادی .9
  .میشوند تفتیش و بازرسی سوم جناح نظارتی اداره یا جھانی بانک برنامھ، کننده تطبیق واحد توسط

 

 اقدام و نظارت کھ دارد صلاحیت برنامھ کننده تطبیق واحد کھ است این طرزالعمل این از ھدف :قراردادی مدیریت طرزالعمل
 .کند مدیریت را )LMP(کار نیروی مدیریت طرزالعمل با قراردادی مطابقت عدم برابر در

 تطبیق مقررات پیرامون را قراردادی تا کند استفاده مربوطھ مدارک و اسناد تمام از باید برنامھ کننده تطبیق واحد .1
  .بسازد آگاه کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل مؤثر

 ازجملھ اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب شرایط باید قراردادی قراداد، ھر برای )آفر( پیشنھاد ارائھ از قبل .2
 .بگیرد مدنظر را کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل

 .کند آماده را کارکنان استخدام پلان قراردادی .3
  .کنند امضا را رفتار طرز قواعد کارکنان ھمھ کھ کند حاصل اطمینان قراردادی .4
  .کند ارائھ را عاجل آمادگی ھای طرزالعمل و  شغلی مصئونیت و صحت موجودیت از شواھدی قراردادی .5
 کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل جملھ از دھنده، کاھش اقدامات تطبیق مورد در را پیشرفت گزارشات قراردادی .6

 کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل تطبیق بودن صحت تا دھد اجازه برنامھ کننده تطبیق واحد بھ و کند ارائھ
 .کند بررسی را قراردادی

 قراردادی زمانیکھ تا بیآورد تعلیق بھ را قراردادی بھ پرداخت است ممکن برنامھ کننده تطبیق واحد لازم صورت در .7
 بعضی ذیل موارد .بسازد عیار را خود کار نیروی مدیریت ھای طرزالعمل با اینکھ تا دھد انجام را اصلاحی اقدامات

 :کنند توجھ باید  ھا قراردادی کھ اند پیروی عدم یا مطابقت عدم از

o ربعوار؛ پیشرفت گزارش ارائھ عدم 
o بررسی؛ و چک برای خطر کاھش اقدامات تطبیق اسناد نکردن ارائھ 
o واقعھ؛ و حادثھ تحقیق گزارش موقع بھ نکردن ارائھ و ندادن اطلاع  
o مصئونیت؛ و صحت زیست، محیط بخش در تجربھ با و ماھر کارمند تعیین عدم 
o محل/قریھ از خارج فنی غیر کارکنان استخدام. 

 کار، بھ مربوط خطرات کھ شود حاصل اطمینان کھ است این طرزالعمل این از ھدف :اولیھ کنندگان تامین پیرامون طرزالعمل
 تامین کارکنان توسط برنامھ در مصئونیت جدی موضوعات ھمچنین و اجباری کار نبودن و اطفال بالای نکردن کار ویژه بھ

 .شود مدیریت اجتماعی و زیستی محیط ٢ استاندارد شرایط با مطابق اولیھ کنندگان

 ثبت .کنند تدارک قانونی کنندگان تامین از را لازم سایل و تجھیزات مواد، باید ھا قراردادی تمام و برنامھ کننده تطبیق واحد
 را امکان این است؛ افغانستان نافذ قابل کار قوانین تمام رعایت بھ موظف قانونی نظر از کمپنی کھ کند می تضمین قانونی
 نظر در اولیھ کنندگان تامین مورد در باید ذیل موارد .شود گرفتھ مدنظر کننده تامین دفتر در کار قوانین تا سازد می فراھم
 حوادث شغلی، مصئونیت و صحت بشمول کننده، تامین کار مدیریت سیستم فیزیکی بررسی شرکت؛/کمپنی جواز :شوند گرفتھ
 .استخدام بودن داوطلبانھ ،)آن از بالاتر یا سالھ ١٨( سنی محدودیت کار، بھ مربوط گذشتھ شغلی یا زیستی محیط

 بھ محل و قریھ کارکنان کھ گردد حاصل اطمینان کھ اینست طرزالعمل این از ھدف :محل و قریھ کارکنان برای طرزالعمل
 .باشند موافق استخدام شرایط با و کنند کار داوطلبانھ صورت
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 را ذیل ھای دستورالعمل میکنند،  استفاده محل و قریھ کارکنان از کھ ھا قراردادی و ھمکار موسسات برنامھ، کننده تطبیق واحد
   :بگیرند نظر در

 پرداخت، ھای شیوه ،)کار نوع بھ نظر( معاشات سیستم کار، اوقات معیاری، وظایف لایحھٔ برنامھ کننده تطبیق واحد .1
 آغاز مرحلھ در اینھا .میشود تطبیق برنامھ ھای فعالیت ھمھ در کھ میکند تھیھ را رفتار قواعد طرز و پرداخت زمان

 .شوند می تھیھ برنامھ
 و بررسی برای برنامھ کننده تطبیق واحد بھ سپس و کنند تھیھ را استخدام پلان باید ھا قراردادی و ھمکار موسسات .2

  .کنند ارسال منظوری اخذ
 قریھ نظر مورد کارکنان استخدام پیرامون را قریھ  با جلسات )قطعنامھ( مصوبھ باید ھا قراردادی و ھمکار موسسات .3

 محدودیت کار، اوقات کار، نوع :باشد داشتھ را ذیل جزئیات باید قطعنامھ این .کنند اسناد درج و نموده تھیھ محل یا
 نماینده، امضاء یا فرد امضاء پرداخت، زمان پرداخت، شیوه معاش، مقدار ،)آن از بالاتر و سالھ ١٨( سنی ھای

 .رفتار قواعد طرز داوطلبانھ، استخدام
 قرار مذاکره و توضیح بحث، مورد قریھ/محل اھالی با مشترک جلسات طریق از را ضوابط و شرایط قراردادی .4

 تشکیل را استخدام قطعنامھ حاضری، اوراق در قریھ/محل کارکنان از ھریک امضای اخذ .میکند اسناد ثبت و میدھد
  .میدھد

 نیروی مدیریت ھای طرزالعمل مھم موضوعات مورد در قریھ/محل کارکنان بھ باید ھا قراردادی و ھمکار موسسات .5
 و صحت برنامھ، شکایات بھ رسیدگی جنسی، اذیت و آزار/جنسی استفاده سوء و برداری بھره بشمول کار،

 ھا، وزن کردن بلند ھای تکنیک و تجھیزات از مصؤن استفاده و )HIV(ایدز مرض از آگاھی شغلی، مصئونیت
    .بدھند آموزش

 مبنی برنامھ کارکنان با رفتار و استخدام کھ است این طرزالعمل این از ھدف :مساوی ھای فرصت و تبعیض عدم طرزالعمل
  .باشد عادلانھ رفتار و مساوی ھای فرصت اصل بر

 :بیگیرند نظر در کارکنان قبال در را ذیل ھای دستورالعمل ھا قراردادی و ھمکار موسسات برنامھ، کننده تطبیق واحد

 و کار شرایط ، )مزایا و دستمزد( معاشات استخدام، :داشت نخواھد وجود استخدام ذیل ھای جنبھ در تبعیضی ھیچ .1
  .انضباطی اقدامات ، )بازنشستگي ( تقاعد یا کار ختم ترفیع، وظیفھ، تعیین آموزش، بھ دسترسی استخدام، شرایط

 خواھد قرار رسیدگی مورد یا شد خواھد جلوگیری درست صورت بھ برداری بھره یا و تھدید اذیت، و آزار از .2
  .گرفت

 نخواھد تلقی تبعیض خاص شغل یک برای انتخاب یا تبعیض رفع در کمک و محافظت بخاطر ویژه اقدامات :الف 
 .شد

 .شد خواھد فراھم ویژه محافظت برنامھ/پروژه پذیر آسیب کارکنان بھ :ب 
 

 رسیدگی مکانیزم طریق از توانند می قریھ کارکنان جملھ از کارکنان، ھمھ :کارکنان ھمھ برای شکایات بھ رسیدگی مکانیزم
 با را مسائل امکان صورت در تا میشوند تشویق کارکنان .کنند ارائھ را کار بھ مربوط شکایت ھرگونھ شکایات بھ

 بھ رسیدگی میکانیزم طریق از زمانی ھر در میتوانند کارکنان انواع ھمھ ھرحال بھ .کنند حل خود مربوطھ دفتر/کارفرمای
 کھ مواردی در( برنامھ کننده تطبیق واحد یا ھمکار موسسۀ بھ مستقیم صورت بھ توانند می شکایات .کنند شکایت شکایات
   .شوند ارسال )است دادی قرار یا ھمکار موسسھ بھ مربوط
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 شفاھی، شکایت، ھای فورم کردن پُر ایمیل، ،۴١٠ شماره طریق از رایگان تماس شامل شکایت ارائھ ھای شیوه یا ابزار
 ملی ھای زبان بھ شکایات .باشد می مساعدت میزھای و سایت ویب طریق از کننده، تطبیق/ھمکار موسسات بھ نامھ ارسال
 .شوند ارائھ توانند می الذکر فوق مجراھای طریق از پشتو و دری
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  تاریخی آثار تصادفی )کشف( شدن پیدا ھای طرزالعمل :۵ ضمیمھٔ
 

 )١٩٨٠ دسمبر ٢١ رسمی، جریده( فرھنگی و تاریخی آثار نگھداری قانون در تصادفی کشف یا شدن پیدا ھای طرزالعمل
  ھای مسئولیت و ھا صلاحیت برنامھ، تطبیق جریان در فرھنگی و تاریخی آثار یا مکانھا کشف صورت در و است شده بیان

 و منقول فرھنگی و تاریخی آثار تمام کھ دارد می بیان قانون این .است شده مشخص فرھنگی آثار از حفاظت ادارات
 :ھمچنین و میشود محسوب دولتی اموال غیرمنقول

i. نظر تحت شناسی باستان کمیتھ عھده بر فرھنگی و تاریخی آثار ارزیابی و مراقبت نگھداری، حفظ، مسئولیت 
  .دارد ولایتی دفتر ولایت ھر در کھ باشد می فرھنگ و اطلاعات وزارت

ii. غیرمنقول و منقول( تاریخی یا فرھنگی آثار زمانیکھ ھر( ً  برنامھ کننده تطبیق واحد بھ فوراً باید میشود پیدا  تصادفا
 خواھد مؤظف ھا یافتھ ارزیابی برای را مربوطھ متخصصین یونَپس دفتر و شود داده اطلاع یونَپس دفتر تحت

 برای حلی راه دریافت زمان تا پروژه کار شود، می فرھنگی و تاریخی آثار تخریب باعث کار دوام اگر .ساخت
  .گردد متوقف آن حفظ

iii. مسئول ارگان بھ ھفتھ دو درمدت باید ولایت یک در غیرمنقول یا منقول فرھنگی یا تاریخی آثار یافتن صورت در 
 شھر در فرھنگی یا تاریخی غیرمنقول آثار اگر .گردد مطلع شناسی باستان کمیتھ بعد و شود داده اطلاع دولت
 در اگر ).١٨ ماده( شود داده اطلاع فرھنگ و اطلاعات وزارت ولایتی ریاست بھ ھفتھ دو مدت در باید شود یافت

ً باید شناسی باستان کمیتھ شود، یافت مرکز  ).٢۵ ماده( شود مطلع ھفتھ یک مدت در مستقیما

 و غارت سرقت، از آنرا است مسئول کننده تطبیق اداره شود، یافت تصادفاْ غیرمنقول یا منقول فرھنگی یا تاریخی آثار اگر
 .بگیرند برعھده آنرا مسئولیت شده ذکر فوق در قسمیکھ مربوطھ مسئولین/مقامات اینکھ تا باشد داشتھ خود امان در آسیب

 انجنیر پروژه، نظارت حین در .شوند ذکر ساختمانی قراردادھای در استاندارد مقررات حیث بھ باید ھا طرزالعمل این
 .شوند می گرفتھ مدنظر آثار تصادفی شدن پیدا بھ رابطھ در فوق مقررات کھ کند نظارت باید ساحھ/محل
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 پروژه مکانھای در ھا جنگ از مانده باقی ناشده منفجر مھمات و ھا ماین پیرامون طرزالعمل :۶ ضمیمھٔ
  :ھا
 

 تا شوند کار ساحھ/محل وارد نباید منفجره مواد و ھا ماین تاریخچھ و ساحھ نظرداشت در با ھا قراردادی و یونَپس دفتر
 باید پروژه/برنامھ مدیر .شود منظور یونَپس دفتر توسط کار ساحھ بھ دسترسی و گردد صادر تصفیھ نامھ تصدیق اینکھ

 ماین نامھ تصدیق کھ باشد آگاه باید پروژه/برنامھ مدیر .بسازد شامل اسناد در است ممنوع قراردادی برای کھ را ساحاتی
 گودال یا حفر نیازمند پروژه دیزاین اگر .است شده پاک خطرات ھمھ از محل آن کھ کند نمی تضمین ساحھ از شده پاک ھای
 ھمیشھ دیزاین اندرکاران دست دلیل، ھمین بھ .است بیشتر ناشده منفجر مھمات یافتن چانس ھمیشھ پس باشد، عمیق ھای

 .کنند ذکر مشخصات در احتمالی خطرات این پیرامون را ھا دستورالعمل و توضیحات

 :ھا جنگ از مانده باقی ناشده منفجر مھمات و ھا ماین بھ مستعد مناطق

 نظامی ھای مکان .1
 )غیره و ھا پل انبارھا، ھا، کارخانھ ھوایی، ھای میدان( نظامی اھداف .2
 شده تخریب تجھیزات و شده تخریب نقلیھ وسایل شده، تخریب ھای ساختمان .3
 )کوچک باریک مسیرھای و ھا سرک نظامی، تدارکاتی مسیرھای( نفوذ/نقل و حمل مسیرھای .4

 

 :شدید عواقب با نادر اتفاق یک

 احتمالاً ساختمانی کارھای محلات در ھا جنگ از مانده باقی  ناشده منفجر مھمات و ھا ماین کردن پیدا خطر افغانستان در
 .است توجھ قابل پروژه بندی زمان و ھزینھ ھمچنان و زیست محیط و مصونیت صحت، بر آن بالقوه عواقب است، متوسط

 :از عبارتند کلیدی خطرات

 مادی خسارت و شدن زخمی .1
 توقف زمان دلیل بھ ھا پروژه ناشده بینی پیش ھای ھزینھ و تاخیر .2
 محل تخلیھ .3
 ھا سرک شدن بستھ .4
 شھرت بھ آسیب .5
 ھا بدھی .6

 

 اضطراری: رسیدگی پلان

 نامھ تصدیق داشتن بر علاوه جنگ سابقھ با مناطق در ساختمانی کار است نشده تھیھ اضطراری رسیدگی پلان کھ زمانی تا
 محل ھای تیم بھ و شود شامل پروژه جتماعی و زیستی محیط مدیریت پلان در باید اضطراری پلان .گردد آغاز نباید تصفیھ

 :دھد قرار پوشش مورد را ذیل موارد باید اضطراری رسیدگی پلان .شود داده توضیح کار

 در مشخص ھای نقش گرفتن عھده بھ و اضطراری رسیدگی پلان تطبیق برای مسئول افراد شناسایی .1
 .حادثھ بروز صورت
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 حال در آنچھ و اضطراری رویداد جزئیات ھمھ مورد در ساحھ کارمندان بھ :فعال ارتباطی خطوط ایجاد .2
 خدمات کنندگان عرضھ بھ را معلومات تا باشند آماده باید مسئول افراد شود. داده اطلاع است وقوع

 کنند. ارائھ محلی ساکنان بھ نیاز صورت در و اضطراری
 .تجمع نقاط و تخلیھ مسیرھای مکان ھشدار، زنگ درآوردن صدا بھ نحوه شناسایی :محل تخلیھ پلان .3
 می تعیین مشکوک شی ماھیت و ساحھ شرایط بھ نظر ممنوعھ منطقھ اندازه :امنیتی نوار/بند کمر یک ایجاد .4

 کھ شود حاصل اطمینان تا باشند داشتھ خود کنترل زیر را ممنوعھ منطقھ باید مربوطھ شده تعیین افراد .شود
   نشود. ممنوعھ منطقھ آن وارد مشکوک ناشده منفجر مھمات یا ماین کشف از پس کس ھیچ

 .میگیرد صورت متخصصین توسط معمولاً :مشکوک اقلام وضعیت تأیید .5
 تھیھ را محل پولیس و ھا شفاخانھ مشتریان، ھا، قراردادی عاجل تماس ھای شماره :تماس ھای شماره لیست .6

 .کنید

 کرد؟ باید چھ ساختمانی ساحھ یک در ناشده منفجر شی یا ماین کردن پیدا ھنگام
 کنید آغاز را اضطراری پلان تطبیق .1
 بسازید متوقف را ھا فعالیت تمام .2
 کنید تخلیھ را کار محل .3
 بدھید گزارش پولیس پستھ نزدیکترین بھ را شده پیدا مواد .4
 محیط و مصونیت صحت، نماینده و پروژه/برنامھ مدیر بھ را کشف فوری، گزارش فورم از استفاده با .5

 .بدھید گزارش برنامھ زیست
  سازید. آگاه را پروژه بھ نزدیک محلی ساکنان .6
   دھید. قرار نظر زیر را پروژه محل بھ كردن الورود ممنوع فاصلھ، حفظ پروژه، محل بھ دسترسی .7
 .کنید تعقیب میگیرد صورت منطقھ در دھندگان پاسخ توسط کھ را پاکسازی فعالیت .8
 .نمایید دریافت کتبی تأیید دھندگان پاسخ از پروژه، ساحھ در منفجره مواد تھدید وجود عدم تأیید برای .9

 .بدھید ادامھ را ھا فعالیت ناشده، منفجر مھمات و ماین از ساحھ پاکسازی از پس .10
   .باشد کار ساحھ از شده پاک ھای ماین دھنده نشان تا باشد ھا عکس شامل کھ کنید ارسال را نھایی گزارش .11

 مسئول افراد یا فرد ساختمانی، ھای فعالیت دلیل بھ ناشده منفجر شی یا ماین یک انفجار از ناشی صدمات بروز صورت در
 دھند؟ انجام اقدامات چھ باید چھ شده تعیین

 بسازید متوقف را ھا فعالیت تمام .1
 کنید تخلیھ را منطقھ .2
 بدھید انجام را اولیھ ھای کمک نیاز صورت در .3
 نبرید ھجوم/یورش  شدگان کشتھ و ھا زخمی سمت بھ .4
 کنید باز شدگان کشتھ و ھا زخمی بھ رسیدن برای را مسیر .5
 کنید پاکسازی را شدگان کشتھ و ھا زخمی اطراف ساحھ بلافاصلھ .6
 شوید منتقل صحی مرکز نزدیکترین بھ فوراً .7
 دھید اطلاع را پولیس پستھ نزدیکترین .8
 بدھید گزارش پروژه/برنامھ مدیر بھ را حادثھ .9

 .کنند ارائھ پروژه/برنامھ مدیر بھ را بیشتر جزئیات نیاز صورت در .10
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 :دھند انجام را ذیل ھای کار حادثھ از پس شده تعیین مسئول افراد یا فرد
 استفاده "نشوید داخل" علامت و ممانعت برای سیم/نوار از - کنند کنترل را پروژه محل بھ دسترسی .1

 .کنند
 شود می ارائھ پاکی ماین دفاتر یا میزبان دولت توسط کامل وضاحت کھ زمانی تا را پروژه ھای فعالیت .2

 .بیاندازند تعویق بھ
 .کنند ارائھ را مفصل گزارش .3
  .کنند ارسال دیده آسیب افراد یا فرد وضعیت مورد در را جدید موارد روزانھ .4
 می منعکس را شده کسب تجارب/دروس -کنند می بررسی را ERP قراردادی و پروژه/برنامھ مدیر .5

 .سازند
  .کنند ارائھ پروژه ھای فعالیت ادامھ برای آمادگی حین در را نھایی گزارش .6
 قراردادی و پروژه کارگران و کارمندان بھ را دھی آگاھی لازم ھای آموزش - پروژه ھای فعالیت ادامھ .7

  .کنند ارائھ

 

 :افغانستان در پاکی ماین دفاتر ھای فعالیت

 منفجر مھمات و ھا ماین ھای موقعیت و اوضاع پیرامون جدید ھای نقشھ و اسناد )UNMAS( متحد ملل پاکی ماین دفتر
 با آن طریق از و UNMAS دفتر با توانند می برنامھ ھای تیم .دارد اختیار در را افغانستان در ھا جنگ از مانده باقی ناشده

 .کنند مراجعھ بیشتر معلومات کسب جھت برنامھ پوشش مورد مناطق در آن پاکی ماین شرکای

 

 :تماس ھای شماره

 تماس شماره اسم

 MAPA( 0708606060( افغانستان پاکی ماین برنامھ

 Awaaz Afghanistan 410 -افغانستان آواز
 معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ اجتماعی و زیستی محیط حفاظت بخش

 پونَپس دفتر – افغانستان
0773204790 

 0797578881 یونَپس دفتر امنیتی بخش
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 دوم مرحلۀ/تمدید تحت روستایی ساحات برای اولیھ ھای کمک ھای بستھ و )PPE( فردی حفاظت وسایل :٧ ضمیمھٔ
  افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ

 

 بستھ مدیریت ،)PPE( فردی حفاظت وسایل تدارک ،)OHS( شغلی مصؤنیت و صحت مدیریت در ھا مسئولیت و ھا نقش
  :اولیھ ھای کمک ھای

 وسایل تھیھ شغلی، مصؤنیت و صحت مدیریت بھ رابطھ در را ھمکار موسسات و یونَپس دفتر ھای مسئولیت ذیل چارچوب
 مؤثر ھماھنگی واضح، پذیری مسئولیت ساختار این .دھد می توضیح ھا پروژه محلات در را آنھا استفاده و فردی حفاظت

  کند. می تضمین مصؤنیت اھداف بھ رسیدن و

 :یونَپس دفتر ھای مسئولیت

 جملھ از شغلی مصؤنیت و صحت کلی مدیریت مورد در ھمکار موسسات بھ ظرفیت ارتقاء جھت آموزش ارائھ ●
 .پیشنھاد این با مطابق اولیھ ھای کمک ھای بستھ و فردی حفاظت وسایل تھیھ

 کمک ھای بستھ و نیاز مورد فردی حفاظت وسایل تھیھ برای ھمکار مؤسسات قرارداد در کافی بودجھ تخصیص ●
  .اولیھ ھای

 موسسات توسط شده تھیھ حفاظتی اسناد کیفیت از اطمینان حصول و موضعى/ای نمونھ ھای بررسی اجرای ●
 .ھمکار

 بھ شغلی مصؤنیت و صحت بھ مربوط آموزش و آگاھی اینکھ از اطمینان حصول و ھمکار موسسات با تعامل ●
 .شود می تدریس ساحوی کارکنان

 پرپوزل این با مطابق را کارکنان توسط فردی حفاظت وسایل از استفاده و تھیھ ای، نمونھ ھای بررسی جریان در ●
 .میکند تایید

 .مشخص زمانی جدول طبق جھانی بانک بھ شغلی مصؤنیت و صحت بھ مربوط حوادث انواع گزارش ارائھ ●
 .کنند نگھداری درست صورت بھ را کارکنان برای آموزش سوابق ھمکار موسسات اینکھ بررسی و چک ●
 و صحت بھ مربوط شکایات تواند می و دارد وجود شکایات بھ رسیدگی مکانیزم ازاینکھ اطمینان حصول ●

 .بدھد قرار رسیدگی مورد و نموده دریافت را شغلی مصؤنیت
 

 :ھمکار موسسات ھای مسئولیت

 :شغلی مصؤنیت و صحت خطر کاھش و ارزیابی پلان ●
o حمایت برنامھ توسط است قرار کھ ھا فعالیت منفی لیست/بودن شرایط واجد معیارھای طبق ابتدا پروژه ھر 

 میان مدت، کوتاه در کھ ھای پروژه از دستھ آن .شود می ارزیابی شود، مالی تامین معیشتی و اجتماعی
 را اثرات و خطرات اینکھ دلیل بھ یا نیستند پایدار شان خطرناک موقعیت دلیل بھ مدت طولانی و مدت
 و اجتماعی حمایت برنامھ توسط است، جبران قابل نھ و کاھش قابل نھ جلوگیری، قابل نھ کھ دھند می نشان

 .شوند نمی تمویل افغانستان معیشتی
o مصونیت و صحت خطرات شناسایی منظور بھ اجتماعی و زیستی محیط لحاظ از پروژه یا فعالیت ھر 

 می را تطبیق قابل دھنده کاھش اقدامات شده، ارائھ ھای پاسخ طبق و میگیرد قرار ارزیابی مورد آن شغلی
 .کرد تعیین ۴ جدول از استفاده با توان
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o نیست نیاز برنامھ اول بخش ھای پروژه برای ساحھ بھ مختص اجتماعی و زیستی محیط مدیریت پلانھای.  

 

  :فردی حفاظت وسایل مدیریت و تدارک ●
o ،پرپوزل این و شغلی مصؤنیت و صحت شرایط طبق فردی حفاظت وسایل مدیریت و توزیع تدارک 

  .گیرد صورت
o بی یا دیدگی آسیب صورت در و شود نگھداری خوبی بھ باشد، درست فردی حفاظت وسایل کھ کنید چک 

 .شود تبدیل بودن اثر
 

 :اولیھ ھای کمک ھای بستھ مدیریت و تدارک ●
o باشد موجود کار ھای مکان ھمھ در اولیھ ھای کمک ھای بستھ کھ کنید حاصل اطمینان. 
o کنید. تکمیل پیشنھاد طبق را آنھا اقلام و نموده بازرسی متواتر صورت بھ را اولیھ ھای کمک ھای بستھ  
o کنید تعیین آن استعمال و اولیھ ھای کمک ھای بستھ مدیریت برای را دیده آموزش اشخاص. 
o آن استفاده و نگھداری محل کارگران و باشد دسترس قابل اولیھ ھای کمک تجھیزات کھ کنید حاصل اطمینان 

 .دانند می را
 

 :شغلی مصؤنیت و صحت ھای برنامھ اجرای ●
o شود گرفتھ نظر مد ھا فعالیت تمام در شده تعیین شغلی مصؤنیت و صحت دستورالعمل. 
o بدارید حفظ اولیھ ھای کمک ھای بستھ و حفاظتی تجھیزات تھیھ و خطرات رفع با را مصؤن کاری محیط.  

 
  :ظرفیت ارتقاء و آموزش ●

o برگزار فردی حفاظت وسایل از استفاده باره در کارگران برای را آموزشی و دھی آگاھی ھای برنامھ 
 .نمایید

o کنید برگزار شان دوامدار آمادگی از اطمینان حصول جھت کارگران برای را مجدد ھای برنامھ. 
 

 :یونَپس دفتر بھ گزارش ارائھ و نظارت ●
o کنید نظارت و تعقیب را اولیھ ھای کمک ھای بستھ وضعیت و فردی حفاظت وسایل از استفاده. 
o ،بدھید گزارش یونَپس دفتر بھ را دارند اولیھ ھای کمک بھ نیاز کھ صدماتی جملھ از حوادث. 
o ھای کمک مدیریت استانداردھای با مطابقت جملھ از شغلی، مصؤنیت و صحت گرفتن مدنظر مورد در 

   دھید. گزارش یونَپس دفتر بھ را اولیھ

 

 »:PPE« فردی حفاظت وسایل

 معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ اول مرحلۀ تحت روستایی قریھ ۶٠٠٠ حدود در را پروژه ٧٠٠٠ از بیش برنامھ این
 شده ثبت )OHS( شغلی مصؤنیت و صحت رویداد دو تنھا ابتکارات، این بزرگی وجود با .است نموده تطبیق افغانستان
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ً دوم رویداد کھ بود ارزگان در موترسایکل ترافیکی حادثھ دیگر و بدخشان در فوتی حادثھ یک :است  یا تطبیق بھ مستقیما
  .نداشت ارتباط برنامھ  ھای فعالیت

 طور بھ ھستند، کار بھ مشغول کار بدل در نقد پول  ھای فعالیت در کھ کارگرانی برای )PPE( فردی حفاظت وسایل تھیھ
 دالر ٢۵٠٠٠   متوسط بودجھ با  ھا پروژه این اندازه بودن کوچک آن عمده دلیل کھ  کند می ایجاد را  ھایی چالش مداوم

 بھ بودجھ فیصد ٨٠ یعنی است ٨٠/٢٠ ھزینھ نسبت گرفتن نظر در ھا پروژه انتخاب در اصلی معیار .باشد می امریکایی
 .مواد بھ آن دیگر فیصد ٢٠ و یابد می اختصاص کار نیروی

 الی کم از خطر لحاظ از ھا پروژه  این کھ است مھم نکتھ این بھ توجھ ،»OHS« شغلی مصؤنیت و صحت خطر نظر از
ً  شوند، می  بندی طبقھ   متوسط  پروژه  ھای فعالیت اثرات و خطرات اندازه بھ نظر فردی حفاظت وسایل کافی تدارک بنا
 .بود خواھد

 :افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ اول مرحلۀ از شده کسب تجارب

 حفاظت وسایل برای کھ است این شد کسب افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ نخست مرحلۀ از کھ مھمی تجربھ
 برای بودجھ چون .بود نشده داده تخصیص بودجھ ھمکار موسسات قراردادھای در اولیھ ھای کمک ھای بستھ و فردی

 آنھا مالی پیشنھاد در برنامھ نخست مرحلۀ در و بود نشده بینی پیش ھمکار موسسات توسط فردی حفاظت وسایل تدارک
 نیروی برای اولیھ ھای کمک لوازم و مصؤنیت برای ضروری تجھیزات تامین کھ است معنی این بھ خلا این .نبود شامل
 تضمین در را خلاء کار این .شد می ناشده بینی پیش مصارف بھ منجر کھ بود نشده گرفتھ نظر در اولیھ بودجھ در کار

 .شود مطابقت بھ مربوط مسائل و مصؤنیت خطرات بھ منجر توانست می  کھ کرد ایجاد کارگران صحت

 قراردادھای گرفت، دست روی را اصلاحی اقدامات موضوع این بھ توجھ با افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ
 ھای کمک ھای بستھ و فردی حفاظت وسایل برای را بودجھ و نمود اصلاح برنامھ اول مرحلۀ تحت را ھمکار موسسات

 تکمیل برنامھ اول مرحلۀ تحت ھا پروژه اکثر کھ گرفت صورت برنامھ تطبیق اواخر در کار این اما داد، تخصیص اولیھ
 .بودند شده

 ھا پروژه اجتماعی و محیطی اثرات و خطرات ھای ارزیابی کھ است این برنامھ اول مرحلۀ از دیگر مھم تجارب از یکی
  کاھش اقدامات عدم بھ منجر کھ بود نشده گرفتھ نظر در مشخص خطرات یعنی بود نگرفتھ صورت درست صورت بھ

 .شد می اجتماعی و زیستی محیط مدیریت پلان در اثرات و خطرات

ً بودجھ الذکر فوق  شده کسب تجارب داشت نظر در با  حفاظت وسایل تدارک برای ھمکار موسسات قراردادھای در صریحا
 کند می تضمین تعدیل این .شد داده تخصیص است، شده داده نشان ذیل جدول در قسمیکھ اولیھ  ھای کمک  ھای بستھ و فردی

 مطابقت بھبود و مصؤن کاری محیط بھبود مصؤنیت، لازم موارد این مصارف پوشش برای ھمکار موسسات کھ
 .باشند می مجھز مصؤنیت و صحت استانداردھای با پروژه/برنامھ

 ٢۶٩٠ در پروژه ٣۴۴٣( افغانستان، معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ دوم مرحلۀ/تمدید تحت ھا پروژه تعداد بھ توجھ با
 ھای فعالیت کارگران ھمھ برای )PPE( فردی حفاظت وسایل تامین انتظار، مورد کارگر ٣۴۴٣٠٠ و )روستایی قریھ

 :میماند باقی ھمکار موسسات برای کلیدی چالش یک ذیل دلایل بنابر ساختمانی/بازسازی

 )PPE( فردی حفاظت وسایل مصارف ●
 بازار در )PPE( فردی حفاظت وسایل کم موجودیت ●
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 :سکتور اساس بھ ھا پروژه تعداد :١ جدول

 سکتور شماره
حمایت برنامھ دوم مرحلۀ/تمدید تحت ھا پروژه مجموع  

افغانستان معیشتی و اجتماعی  

 ٩  ساختمانی ١

 ١٠ اقلیمی/زیستی محیط ٢

 ١۴٩٢ آبیاری ٣

 ١٨٨٨ ترانسپورت ۴

 ۴۴ )معارف( آموزش نظافت، و الصحھ حفظ آبرسانی، ۵

 ٣۴۴٣ مجموع
 

 تعریف برای را پیشنھادی تا شد خواستھ برنامھ از مرتبط، خطرات مدیریت و شغلی مصؤنیت و صحت اھمیت بھ توجھ با
 از مھم بخش یک فردی حفاظت وسایل .کند تھیھ برنامھ روستایی بخش در )PPE( فردی حفاظت وسایل کاربرد واضح
 .شود مرگ یا جراحت باعث تواند می آن از استفاده عدم .است کار وسایل

 اقدامات تھیھ بھ مؤظف اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب با مطابق برنامھ روستایی بخش در ھمکار موسسات
 سازی فراھم جملھ از ھستند، مرتبط خطرات برابر در ھا قریھ و کارگران کارمندان، مصؤنیت و صحت حفاظت برای کافی
 .پاک و مصؤن کار محیط

 حفظ و دستیابی سفارش این ھدف اما .است ھا قریھ و کارکنان برای کمیاب منبع یک فردی حفاظت وسایل کھ است مشخص
 .است میزبان ھای قریھ و ھا پروژه محلات در ھمھ برای مصؤن و سالم کاری محیط

 صحت بر مشخص اثرات و خطرات مدیریت و ارزیابی جھت ھا فعالیت و اقدامات تطبیق و اتخاذ تھیھ، دیگر کلیدی ھدف
 عمومی پلان در موجود اقدامات و اجتماعی و زیستی محیط مدیریت چارچوب از بخشی عنوان بھ شغلی مصؤنیت و

 برابر در محافظت حل راه آخرین فردی حفاظت وسایل کھ داد تذکر باید اینجا .است اجتماعی و زیستی محیط مدیریت
 فردی حفاظت وسایل استفاده و ترین مؤثر خظر حذف کھ  شوند می بندی درجھ  ذیل ترتیب بھ خطرات کنترل .است خطرات
 :دارد را اثربخشی کمترین

 کنید حذف را خطر فیزیکی نظر از – حذف ●
 کنید عوض را خطر – جایگزینی ●
 کنید دور خطر از را مردم - انجنیری ھای کنترل ●
 بدھید تغییر را افراد کار روش – اداری ھای کنترل ●
 نمایید محافظت تجھیزات با کارگر از – فردی حفاظت وسایل ●

 

 :محدود نھ اما است ذیل موارد شامل شغلی مصؤنیت و صحت برای فردی حفاظت وسایل
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 .باشد داشتھ وجود دیگر اشیا با برخورد دلیل بھ اشیا پریدن یا افتادن خطر کھ شود استفاده زمانی :ایمنی کلاه ●
 یا باشد موجود ھوا در خاک و گرد اثر در صورت یا چشم بھ آسیب خطر کھ شود استفاده زمانی :ایمنی عینک ●

 .باشد داشتھ وجود ذرات پریدن
 وجود غیره و سوختگی ساییدگی، باز، ھای زخم مانند تصادفی آسیب احتمال کھ شود استفاده مواردی در :دستکش ●

 .باشد داشتھ
 داشتھ وجود غیره و تیز نوک اجسام اشیا، افتادن اثر در شکستن خطر کھ شود استفاده زمانی :ایمنی ھای بوت ●

 .باشد
 داشتھ وجود احتمالی خطرات سایر و باشد تاریکی یا کم روشنی کھ شود استفاده زمانی :دید قابل ھای واسکت ●

  .باشد

 

 می توصیھ اکیداً شغلی، مصؤنیت و صحت خطر ھرگونھ وجود صورت در و ھا پروژه ارزیابی گزارش تکمیل از پس
 چون یابد، کاھش اداری ھای کنترل و انجنیری ھای کنترل جایگزینی، حذف، مانند دیگر ھای روش طریق از خطر کھ شود

 .شود می تمام ارزانتر موارد بیشتر در و تر مصؤن حفاظتی، تجھیزات تدارک عوض بھ خطرات بردن بین از

 با تواند نمی مضر/بد شرایط معرض در گرفتن قرار جملھ از صحت، بھ صدمھ یا حادثھ خطر برابر در کافی حفاظت اگر
 ھمکار موسسات توسط باید خطرات و کار نوع بھ توجھ با درست تجھیزات کارکنان برای پس شود، تضمین دیگر وسایل
  .گردد تامین کارکنان بالای آن ھزینھ بدون

 

 :افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ دوم مرحلۀ/تمدید تحت ھمکار موسسات برای ھا پروژه تعداد :٢ جدول

ھمکار موسسات( بخش شماره ) 
CRG 

 (ھا/محلات قریھ گان نماینده) 
ھا پروژه  

١ AKF خان آغا بنیاد  -  ٢۶۶ ٣۴٠ 

٢ ACTED اکتید مؤسسھ  -  ٣٩٣ ۵٠٣ 

٣ RRAA افغانستان دھات بازسازی اداره  -  ۴٢٨ ۵۴٨ 

 ٨٣۶ CHA ۶۶٣- انسانی ھای کمک ھمآھنگی موسسۀ ۴

۵ CDDO مردم رھبری بھ انکشاف مؤسسھ - ۵٧۵ ٧۵۵ 

۶ DACAAR داکار موسسۀ  -  ٣۶٠ ۴۶١ 

 ٣۴۴٣19 ٢۶٨۵ مجموع

 

  است. تخمینی عدد یک این ھا پروژه برای . 19

59 
 



 برنامھ عملیاتی رھنمود در کھ مجاز ھای فعالیت  در فردی حفاظت وسایل از استفاده شرایط، حداقل با مطابقت بخاطر
)POM( فردی حفاظت وسایل از خاصی سیت کدام ھر کھ است شده پیشنھاد شده تقسیم ساز و ساخت  کلیدی فعالیت ١٣ بھ 

 در شامل کارگران از زیادی تعداد و ھزینھ از ناشی فردی حفاظت وسایل دستورالعمل تھیھ اصلی دلیل .دارند را خود
 دقیق توجھ بودجھ ھای محدودیت و مصؤنیت نیازھای تعادل بھ توجھ، قابل کار نیروی نظرداشت در با .است پروژه

 .است گرفتھ صورت

 حال عین در و کارگران مصؤنیت تضمین برای فردی حفاظت وسایل از استفاده ساز، و ساخت فعالیت ١٣ از یک ھر برای
 فعالیت در فردی حفاظت وسایل از استفاده سازی معیاری شیوه این ھدف .است شده پیشنھاد مدیریت قابل ھای ھزینھ حفظ
 مجھز درست صورت بھ غیرضروری ھای ھزینھ  شدن متحمل بدون کارگران کھ میدھد اطمینان و است پروژه مختلف ھای
 .شوند

 بھ توجھ با  کنند، می کار ساختمانی ھای فعالیت  در کھ کارگرانی دھد می اطمینان برنامھ  ھا، دستورالعمل این رعایت با
 ساختار شیوۀ این تطبیق .دارند می حفظ را ھزینھ مفیدیت حال عین در و  شوند می محافظت شان وظایف بھ مرتبط خطرات

 محیط یک بھ و کند می کمک کار محل در صدمات و حوادث از جلوگیری در فردی حفاظت وسایل از استفاده بخاطر یافتھ
 .شود می مبدل حاصل پر و مصؤنتر کاری

 تجھیزات کھ است شده تقسیم ساختمانی اصلی فعالیت ١٣ بھ کھ دھد می نشان را برنامھ مجاز ھای فعالیت لیست ذیل جدول
 .گردد می تعیین خطر سطوح و ماھیت طبق شان ھریک نیاز مورد حفاظتی
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 :افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ اول بخش تحت ساختمانی عمده ھای فعالیت :٣ جدول

عمده ھای فعالیت شماره نیاز مورد حفاظتی تجھیزات   ملاحظات 

 کاری پر/کاری کندن ١

 ایمنی کلاه -
 ایمنی ھای بوت -
  دید قابل واسکت -
  دستکش -
  ماسک -

 .نیست ضرور ایمنی کلاه باشد، متر ١ از کمتر کاری کندن عمق اگر
  .باشند داشتھ ایمنی کلاه باید کارگران پس باشد، متر ١ از بیش کاری کندن عمق اگر

ھای بوت باید کارگران دارد، وجود گیاھان/درختان ریشھ و سنگ تختھ سنگ، کھ جایی کاری کندن و برشکاری برای
 .باشند داشتھ ایمنی
 .است قبول قابل رابری یا چرمی معمولی ھای بوت گِل، و نرم خاک در کاری کندن برای

ضرور کنند می استفاده غیره و بیلچھ تبر، دستی، کراچی بیل، کلند، مانند دستی وسایل از کھ کارگرانی تمام برای دستکش
  .است

 .است حتمی ماسک از استفاده خاک، و گرد آلودگی خطر وجود صورت در

٢ 
 مواد تخلیھ و بارگیری
 سنگ، مانند ساختمانی

 سمنت و جغل ریگ،

 ایمنی کلاه -
 ایمنی ھای بوت -
  دید قابل واسکت -
  دستکش -
 ماسک -

  .باشند داشتھ حفاظتی تجھیزات باید کنند می کار ساختمانی مواد تخلیھ و بارگیری در کھ کارگرانی   

 

 کاری خشت/کاری سنگ ٣

 ایمنی کلاه -
 ایمنی ھای بوت -
  دید قابل واسکت -
  دستکش -
 ایمنی عینک -
 ماسک -

 .باشند داشتھ ایمنی ھای بوت باید ھستند خشتی یا سنگی دیوارھای ساز و ساخت مسئول کھ کارگرانی -
ایمنی ھای کلاه بھ پس باشد داشتھ وجود کاری خشت/کاری سنگ حین در خطرات سایر یا اجسام افتادن خطر اگر -

  .است ضرورت
 .است ضرور ھستند مشغول خشک و سنگ کردن خرد در کھ کارگرانی برای صرف ایمنی ھای عینک -
 .است ضرور ھستند مشغول کاری خشت / کاری سنگ ھای فعالیت در کھ کارگرانی تمام برای دستکش -
 .است ضرور کنند می کار سمنت و ریگ کردن مخلوط در کھ کارگرانی برای ماسک -

 ریزی کانکریت کارھای ۴

 ایمنی کلاه -
 ایمنی ھای بوت -
  دید قابل واسکت -
  دستکش -
 ماسک -

کارگران است، متر ١ از بیش شان عمق کھ عمیق ھای کانال در یا و ارتفاع در ریزی کانکریت کارھای برای -
 .باشند داشتھ ایمنی کلاه باید

 .باشند داشتھ رابری یا چرمی ھای بوت باید کارگران -
 .است ضروری ھستند مشغول ریزی کانکریت ھای کار در کھ کارگرانی ھمھ برای دستکش -
 .است ضروری ھستند مشغول کاری سمنت کارھای در کھ کارگرانی تمام برای ماسک -

61 
 



عمده ھای فعالیت شماره نیاز مورد حفاظتی تجھیزات   ملاحظات 

 کنی چاه ۵

 ایمنی کلاه -
 ایمنی ھای بوت -
  دید قابل واسکت -
  دستکش -
 ایمنی عینک -
 شنوایی محافظ -
 ماسک -

در اکسیژن کھ ھستند فضایی در کارگران کھ صورتی در و است اجباری چاه حفر ھنگام حفاظتی تجھیزات تمام -
کار محل در عاجل ترتیبات با ھمراه تنفسی محافظ و شنوایی محافظ وسایل پس دستی، ھای چاه مانند است کم آن

 .شود تامین
  .است ضرور شنوایی محافظ از استفاده حفاری دستگاه از استفاده صورت در -
 .است ضرور کارگران برای ماسک خاک، و گرد آلودگی موجودیت صورت در -

 بندی قالب ۶

 ایمنی کلاه -
 ایمنی ھای بوت -
  دید قابل واسکت -
  دستکش -

   .است ضرورت ایمنی کلاه بھ بالا ارتفاعات در بندی قالب برای -
 .است ضرور کنند می کار بندی قالب در کھ افرادی ھمھ برای ایمنی ھای دستکش و ھا بوت -

٧ 
 کانال کاری پاک/بازسازی

 )جوی(

 ایمنی کلاه -
 آب ضد رابری ھای بوت -
  دید قابل واسکت -
 رابری ھای دستکش -

 .نیست لازم ایمنی کلاه متر، ١ از کمتر عمق با ھای کانال برای -
 .است لازم ایمنی کلاه متر، ١ از بیش عمق با ھای کانال برای -
  .است ضرور شود می انجام کانال کاری پاک در کھ کارھایی تمام در ھا دستکش و آب ضد رابری ھای بوت -

کاری ھنگاف/کاری پلاستر ٨

 ایمنی کلاه -
 ایمنی ھای بوت -
  دید قابل واسکت -
  دستکش -
 ماسک -

ضرور ایمنی کلاه و ایمنی ھای بوت عمیق، ھای کانال یا بالا ارتفاعات در کاری ھنگاف و کاری پلاستر برای -
 .است

ھای بوت باید کارگران اما، .نیست لازم ایمنی کلاه  متر ١ از کمتر عمق یا بالا ارتفاع در کاری پلاستر برای -
 .باشند داشتھ رابری یا چرمی

 .است ضرور ھمھ برای واسکت و دستکش -
فضاھای در کار یا گچ کردن مخلوط ھنگام ویژه بھ کوچک، ذرات و خاک و گرد تنفس برابر در محافظت برای -

  .است ضرور ماسک بھ بستھ

 ایمنی ھای بوت - کاری گابیون ٩
  دید قابل واسکت -

 است لازم گابیون نصب در دخیل کارگران برای وسیلھ سھ ھر -
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عمده ھای فعالیت شماره نیاز مورد حفاظتی تجھیزات   ملاحظات 

  دستکش -

  شکنی سنگ ١٠

 ایمنی کلاه -
 ایمنی ھای بوت -
  دید قابل واسکت -
  دستکش -
 ایمنی عینک -

  .است لازم کنند می کار شکنی) سنگ ( سنگ کردن خرد در کھ کارگرانی برای اقلام تمام -

١١ 
سنگ/مصالح با کاری سنگ
مصالح بدون یا خشکھ کاری

 ایمنی کلاه -
  دید قابل واسکت -
  دستکش -
 ایمنی عینک -

 .است ضرور کارگران تمام برای واسکت و دستکش رابری، یا چرمی ھای بوت -
 .است ضرورت شکن سنگ کارگر برای صرف ایمنی عینک -

 رنگمالی ١٢

 ایمنی کلاه -
 ماسک -
  دید قابل واسکت -
  دستکش -
 ایمنی عینک -

 .است ضرور ایمنی ھای کلاه باشد، موجود اجسام افتادن خطر کھ جایی در -
 .است ضرور ھمھ برای وسایل سایر -

 

 اندازی جغل ١٣

  دید قابل واسکت -
 دستکش -
 ماسک -
 ایمنی ھای بوت -

  .است ضرور شده ذکر وسایل سایر بشمول رابری یا چرمی ھای بوت -
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 »:First Aid Kits « اولیھ ھای کمک ھای بستھ

 ھمکار موسسات برای پروژه محل ھر در اولیھ ھای کمک ھای بستھ تھیھ ،)PPE( فردی حفاظت وسایل بر علاوه
 متفاوت  ھا سکتور بین کارکنان و خطر سطوح زیرا است، متفاوت صنعت ھر اولیھ  ھای کمک ھای بستھ .است ضروری

 می کار آن در ما کارگران کھ محیطی دلیل بھ افغانستان معیشتی و اجتماعی حمایت برنامھ ساز و ساخت ھای فعالیت .است
 .دارند قرار   متوسط تا کم خطر تحت کنند، می استفاده کھ تجھیزاتی نوع و گیرند می قرار کھ موادی معرض در کنند،

 مدیریت مقررات طبق .باشد   متوسط تا کم خطر ھای محیط برای اقلامی شامل باید اولیھ ھای کمک ھای بستھ بنابراین
 گویند می آنھا اگرچھ .ندارد وجود صنعت برای شده مشخص اولیھ ھای کمک بستھ »OSHA« شغلی صحت و مصؤنیت

 امکان حد تا کھ باشند مواردی شامل موجود ھای بستھ کھ است این ھدف ،"باشد دسترس در باید وسایل کافی تدارک" کھ
 آسیب صورت در اما .گیرد صورت کار محل در است ممکن کھ باشند ھایی آسیب اکثر بھ رسیدگی بھ قادر و باشند عمومی

 ھای قریھ در ھا پروژه بودن دور موقعیت بھ توجھ با .شود داده انتقال صحی مرکز نزدیکترین بھ فوراً افراد/فرد جدی ھای
 در تا باشد موجود پروژه محل ھر در ذیل ضروری موارد شود می توصیھ صحی، تسھیلات بھ محدود دسترسی و روستایی
 اولیھ کمکھای ھای بستھ نیاز مورد لازم تجھیزات و مواد حداقل اینھا .گردد ارائھ اولیھ ھای کمک حادثھ وقوع صورت
 .است شده تخمین امریکایی دالر ٢٠ تا ١۵ حدود اولیھ ھای کمک بستھ ھزینھ .ھستند شده پیشنھاد

 پروژه، معین خطرات بھ نظر .کند می تضمین را کار محل در جزئی حوادث و جراحات بھ رسیدگی برای آمادگی اقلام این
 .باشد لازم اضافی تجھیزات و مواد بھ است ممکن

 :ھا مسئولیت و نقش

 شرایط واجد فرد یک تعیین و پروژه ھر محل در اولیھ ھای کمک بستھ موجودیت از کھ است مسئول ھمکار موسسۀ ھر
 مدیریت در تجربھ/معلومات قبلاً کھ محل/قریھ از را کارگر یک ھمکار موسسۀ ھر .کند حاصل اطمینان آن مدیریت جھت
 در کارگر یک بھ را لازم ھای آموزش نباشد، موجود فردی چنین اگر یا کند استخدام باشد داشتھ را اولیھ ھای کمک بستھ
 .کند ارائھ محل

 :محل/قریھ ھر در اولیھ ھای کمک بستھ حداقل ضروریات :۴ جدول

 عکس واحد تعداد جنسشماره

 بکس ١ اولیھ ھای کمک بستھ ١

 

٢ 
 با گازی، غلتکی بانداژ بستھ یک

 بستھ ١  اینچ 2 حداقل عرض
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٣ 
 سایز بھ گاز پد از سیت یک

 سیت ١ )اینچ 4 × 4( استاندارد

 

۴ 
 تمیز برای شده مرطوب دستمال

 دانھ ١٠ ھا زخم کردن

 

۵ 
 قیچی

 دانھ ١

 

۶ 
 مصرف یکبار ھای دستکش

 جوره ١٠

 

٧ 
 زخم کننده عفونی ضد

 بوتل ١

 
 

 :گیری نتیجھ

 فعالیت ١٣ در کھ کارگرانی بھ است، شده ذکر تفصیل بھ ٣ جدول در کھ قسمی را فردی حفاظت وسایل ھمکار مؤسسات
 در واقع  ھای پروژه بھ اولیھ  ھای کمک بستھ ضروری اقلام این، بر علاوه .نمایند فراھم کنند، می کار ساز و ساخت اصلی
  .نمایند تامین را ھستند، صحی خدمات مراکز از دور کھ آنھایی ویژه بھ  دست، دور مناطق
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